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Handout zur moderierten Podiumsdiskussion der SBV-Fachtagungen 2026 

 

„Die SBV ist nicht allein – Integrationsamt und Integrationsfachdienst stehen 

unterstützend zur Seite und helfen, gemeinsam Lösungen zu finden“ 
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Teilnehmende / Moderation  

• Erfahrene Schwerbehindertenvertretung (SBV) 

• Integrationsfachdienst (IFD)  

• Integrationsamt (InA) – Regionalmanagement, Ansprechpartner für begleitende Hilfen 

im Arbeitsleben  

• Integrationsamt (Moderation) 

Inhalte der Podiumsdiskussion 

• Fallbeispiele aus dem Alltag der SBV 

• Welche Unterstützung und Leistungen sind möglich?  
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1 Einstellung eines schwerbehinderten Menschen 

Folie: 

Einstellung eines schwerbehinderten Menschen 

• Fahrtätigkeiten 

• Fahrzeug ist nicht vorhanden 

• Besondere Ausstattung (Automatik, orthopädischer Fahrersitz) ist erforderlich 

• Bewerber ist arbeitslos gemeldet 

 

Ziel: Einstellung eines schwerbehinderten Menschen erreichen 

• Was könnte die SBV tun? 

o Arbeitgeber / Personalabteilung auf Einstellung eines schwerbehinderten Men-

schen ansprechen / hinweisen 

o Arbeitgeber / Personalabteilung auf besondere Fördermöglichkeiten Agentur für 

Arbeit / InA hinweisen 

o AG anbieten, sich um Kontaktaufnahme zu kümmern 

o Stellenanzeige mit Hinweis „sbM bei gleicher Eignung …“ 

o Bewerbungs-/Auswahlverfahren benachteiligungsfrei 

 

• Wen könnte oder sollte die SBV ansprechen oder beteiligen? 

o Betriebsrat / Personalrat – interne Unterstützung im Einstellungsverfahren 

o Agentur für Arbeit – schwerbehinderte Arbeitslose, Leistungen  

o IFD – Beratung zu Leistungen, Unterstützung bei Antragstellung 

o InA – Beratung zu Leistungen 

 

• Wie kann der IFD die Schwerbehindertenvertretung / den Betrieb bei der Einstellung ei-

nes sbM unterstützen? 

o HePAS Heranführung und Begleitung (arbeitslose sbM)  

o IFD kennt ggf. passenden sbM und unterstützt die SBV bei allen Fragen rund um 

das Arbeitsverhältnis 

o Information zu Leistungen 

o Schwerbehindertenvertretung beraten / Rücken stärken 

 

• Wie kann das InA die Schwerbehindertenvertretung / den Betrieb bei der Einstellung ei-

nes sbM unterstützen? 

o Information zu Beratungsmöglichkeiten (TBD, persönlicher Ansprechpartner) 

o Information zu finanziellen Leistungen (insbesondere: HePAS, § 15 SchwbAV) 

Weiterführende Links: 

• Integrationsamt Hessen: Investitionen für neue Arbeitsplätze 

• Integrationsamt Hessen: Hessisches Perspektivprogramm 

• Integrationsamt Hessen: Integrationsfachdienst (IFD) 

https://www.integrationsamt-hessen.de/arbeitgeber-inklusionsbetriebe/einstellung-beschaeftigung/finanzielle-leistungen/investitionen-fuer-neue-arbeitsplaetze.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/arbeitgeber-inklusionsbetriebe/programme-auszeichnungen/hessisches-perspektivprogramm.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/beschaeftigte/in-arbeit-sein-und-bleiben/integrationsfachdienst-ifd.html
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2 Umsetzung eines schwerbehinderten Menschen 

Folie: 

Umsetzung eines schwerbehinderten Menschen 
• sbM ist in Beratung beim IFD 
• sbM kann bisherige Tätigkeit aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr ausüben und 

muss sich beruflich verändern 

 

Beim IFD ist ein sbM in Beratung. Er kann seinen bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr ausfüh-

ren und braucht einen anderen Arbeitsplatz. Der IFD nimmt mit der Schwerbehindertenver-

tretung Kontakt auf, um Möglichkeiten im Betrieb abzuklären. 

 

• Was kann die SBV tun?  

o Im Betrieb nach einem passenden Arbeitsplatz suchen 

o Ggf. erforderliche Maßnahmen klären (Ausstattung, Qualifikation, …) 

o AG beteiligen 

o AG auf Fördermöglichkeiten hinweisen 

o AG anbieten, sich um Kontaktaufnahme oder Antragstellung zu kümmern 

 

• Wie kann der IFD die SBV / den Betrieb bei der Umsetzung unterstützen? 

o Information zu Leistungen und Zuständigkeiten 

o Unterstützung bei Antragstellung 

o Schwerbehindertenvertretung beraten / Rücken stärken 

o IFD unterstützt die SBV / den Betrieb bei allen Fragen rund um das Arbeitsver-

hältnis 

 

• Wie kann das InA die SBV / den Betrieb bei der Umsetzung eines sbM unterstützen? 

o Information zu Beratungsmöglichkeiten (TBD, persönlicher Ansprechpartner) 

o Information zu finanziellen Leistungen (z. B. §§ 15, 26 SchwbAV) 

 

 

Weiterführende Links: 

• Integrationsamt Hessen: Behinderungsgerecht gestalten 

• Integrationsamt Hessen: Technische Beratung 

https://www.integrationsamt-hessen.de/arbeitgeber-inklusionsbetriebe/einstellung-beschaeftigung/finanzielle-leistungen/behinderungsgerecht-gestalten.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/beschaeftigte/arbeitsplatz-anpassen/technische-beratung.html
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3 behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung 

Folie: 

Behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung 

• Langjähriger Mitarbeiter 
o Hausmeister 
o Körperlich belastende Tätigkeiten 
o orthopädische Einschränkungen 
o Möchte nicht auffallen 
o Bisher kein GdB 

• SBV möchte Arbeitsbedingungen verbessern 

 

Die SBV bemerkt, dass ein langjährig beschäftigter Hausmeister beim Verrichten seiner Ar-

beiten körperliche Schwierigkeiten hat und will ihm helfen. Aus einem ähnlichen Fall weiß die 

SBV, dass es gute Hilfsmittel gibt. Der Kollege möchte nicht auffallen und hat bisher keinen 

anerkannten GdB. 

 

• Was könnte die SBV tun?  

o Mitarbeiter (MA) ansprechen und auf Hilfsmittel zur Entlastung und Fördermög-

lichkeiten hinweisen 

o Auf Beratungsmöglichkeit IFD hinweisen 

o dem MA Hilfe und Unterstützung anbieten 

 

• Wie könnte der IFD die Schwerbehindertenvertretung / den Arbeitnehmer unterstützen? 

o Information zu GdB und Nachteilsausgleichen 

o Wirkt auf Offenlegung behinderungsbedingter Unterstützungsbedarfe hin 

o Unterstützung bei Antragstellung (GdB, Gleichstellung) 

o Information zu Zuständigkeiten, Leistungen und Voraussetzungen 

 

• Wie könnte das InA die Schwerbehindertenvertretung / den Betrieb bei der Einstellung 

eines sbM unterstützen? 

o Information zu Beratungsmöglichkeiten (TBD, persönlicher Ansprechpartner) 

o Information zu finanziellen Leistungen 

 

Weiterführende Links: 

• Integrationsamt Hessen: Integrationsfachdienst (IFD) 

• Integrationsamt Hessen: Behinderungsgerecht gestalten 

• Integrationsamt Hessen: Technische Beratung 

 

 

 

https://www.integrationsamt-hessen.de/beschaeftigte/in-arbeit-sein-und-bleiben/integrationsfachdienst-ifd.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/arbeitgeber-inklusionsbetriebe/einstellung-beschaeftigung/finanzielle-leistungen/behinderungsgerecht-gestalten.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/beschaeftigte/arbeitsplatz-anpassen/technische-beratung.html
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4 Allgemeine Informationen zur Unterstützung der SBV 

• Integrationsamt Hessen  

o Integrationsamt Hessen: Startseite 

o Ansprechpartnersuche Integrationsamt Hessen: Hessenkarte 

 

• Integrationsfachdienste Hessen 

o Integrationsamt Hessen: Integrationsfachdienste 

 

• Bundesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsämter und Hilfen der Sozialen Entschädi-

gung (BIH) e. V.  

o Startseite Integrationsämter Inklusionsämter | BIH 

 

• Kursangebote und Akademie 

o Integrationsamt Hessen: Kursangebot 

o Digitale BIH-Akademie | BIH 

 

• SBV-WAHL: Alles Wissenswerte zur Wahl | BIH 

https://www.integrationsamt-hessen.de/
https://www.integrationsamt-hessen.de/index.php?id=485
https://www.integrationsamt-hessen.de/integrationsamt/kontakt/integrationsfachdienste.html
https://www.bih.de/integrationsaemter/
https://www.integrationsamt-hessen.de/integrationsamt/kursprogramm/kursangebot.html
https://www.bih.de/integrationsaemter/akademie/digitale-bih-akademie/
https://www.bih.de/integrationsaemter/sbv-wahl/

