ShV-Bildungsangebot
2021

Far Schwerbehindertenvertretungen und Inklusions-
beauftragte sowie Betriebs- und Personalrate

=

=
S ———

——————
e
r .n_l__a,_.-,,’_’___,
-
\ A &

Inklusion in der
Arbeitswelt

SOZIALVERBAND

B Y DieVdK Vealie

4w threnamtsakademie



Inhaltsverzeichnis

Vorwort

VdK-Betriebsarbeit: Angebote fiir die
Schwerbehindertenvertretungen und Inklusionsbeauftragten

Fachtagungen

Arbeitskreise

Seminare

Basiswissen flr die tagliche SbV-Arbeit

Vertiefungswissen fir Schwerbehindertenvertretungen
Schwerbehindertenversammlung — Ablauf und Moderation
Inklusionsvereinbarung

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — ein Tabuthema

Homeoffice

Aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung fir Menschen mit Behinderung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Betriebsreport

Engagieren Sie sich bei uns!

Allgemeines

Anmeldung

Zeitlicher Ablauf
Referentinnen und Referenten
TerminUbersicht Seminare
Kontakt

Anmeldeformular

Musterformular zur Vorlage beim Arbeitgeber

Seite

10
12
14
16
18
19

21

22

23

24
26
27
28
29
30
31

Vor einem Jahr, als ich das Vorwort zu unserem SbV-
Seminarprogramm 2020 schrieb, war die Welt noch
eine andere. Nie hatte ich mir damals vorstellen kénnen,
was seitdem geschehen ist.

Vor allem die Arbeitswelt hat sich durch die Corona-
Pandemie verandert. Ich nenne hier nur die Stichworte
~Homeoffice” und , Digitalisierung”. Als Landes-
vorsitzender des Sozialverbands VdK Hessen-Thiiringen,
der die Interessen der Menschen mit Behinderungen ver-
tritt, frage ich mich natdrlich, was diese Veranderungen
fur die Inklusion bedeuten: Technischer Fortschritt, flexible Arbeitszeiten, die
Moglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, ohne umstandliche An- und Heimfahrt —
das alles konnte Menschen mit Behinderung den Berufsalltag erleichtern. Anderer-
seits droht die Gefahr, dass man sie ins Homeoffice verbannt, sie dadurch sozial
isoliert und die Betriebe sich weniger in der Pflicht sehen, Barrierefreiheit an ihren
Standorten umzusetzen.

Hier sind wir alle gefordert, aufzupassen, damit das Ziel der Inklusion nicht durch
Corona in den Hintergrund gerat.

FUr uns stehen Sicherheit und Gesundheit der Seminarteilnehmer*innen wie auch
unserer Referent*innen an erster Stelle. Deshalb haben wir bereits probeweise einige
unserer traditionellen Prasenzveranstaltungen online durchgefiihrt — mit groBem
Erfolg, wie ich mit Stolz sagen kann. Mit viel Kreativitat ist es unseren juristischen
Fachleuten aus dem Referat Betriebsarbeit gelungen, die — haufig sehr anspruchs-
vollen — Seminarinhalte per Video ebenso anschaulich und lebendig zu vermitteln
wie bei ihren Vortragen vor ,,echtem” Publikum. Bisher war die Resonanz durchweg
positiv.

Niemand weif3, wie sich die Corona-Pandemie entwickelt. Von der jeweils tages-
aktuellen Situation wird es im kommenden Jahr abhdngen, ob und in welchem
Rahmen unsere Prasenzveranstaltungen stattfinden kénnen. Uber unsere konkrete
Planung werden wir Sie rechtzeitig informieren.

Ich winsche lhnen auf jeden Fall fir lhre Tatigkeit als Vertrauenspersonen und
Inklusionsbeauftragte auch fur 2021 viel Erfolg — und, das Wichtigste:
Bleiben Sie gesund!

/Za/ e

Ihr Paul Weimann, Landesvorsitzender



VdK-Betriebsarbeit:
Angebote fiir die Schwerbehindertenvertretungen und Inklusionsbeauftragten

Fachtagungen

Seminare

Arbeitskreise
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In Zusammenarbeit mit dem LWV Hessen, dem Integrationsamt
und dem Landesverwaltungsamt Thiringen veranstalten wir
mehrere Fachtagungen im Jahr.

e an 8 verschiedenen regionalen Standorten
e pro Standort 1 Tag/ 1 x im Jahr

e Infobdrse verschiedener Institutionen

¢ wechselnde Referent*innen

¢ bis zu 200 Teilnehmende pro Fachtagung
e keine Gebuhr

Unsere erfahrenen Jurist*innen aus dem Referat fir Betriebsarbeit
bieten ein breites Spektrum an Seminaren fir die Schwerbehinder-
tenvertretungen und Inklusionsbeauftragten an.

e 2- bis 3-tdgige Seminare

¢ Inhalte werden gelernt und vertieft

e Gelerntes wird gelbt

e Kleingruppen mit bis zu 15 Teilnehmenden

e Auf Anfrage fihren wir auch Inhouse-Seminare durch
e kostenpflichtig

Zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch laden wir regelmaBig
zu regionalen Arbeitskreisen ein.

e 2 bis 3 Stunden

e Prasentation zu relevanten Themen

e neue gesetzliche Entwicklungen und aktuelle Rechtsprechung
e gemeinsame Beratung Uber einzelne, konkrete Falle

e unterschiedliche Veranstaltungsorte

e keine Gebihr

Online-Kurzveranstaltung

Aufgrund der positiven Erfahrungen mit den von uns angebotenen
Online-Veranstaltungen wahrend der Coronakrise planen wir fir
das laufende Jahr weitere kostenfreie Online-Kurzveranstaltungen.
e 1 Stunde

e aktuelle Themen

e keine Gebuhr

Schwerbehindertenversammlung
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Auf Wunsch kénnen Sie Referent*innen des VdK als Vortragende
einladen, die Gber ausgewahlte Themen referieren.

e 1 bis 2 Stunden

e der VdK kommt zu lhrer Veranstaltung

e keine Gebihr

Beratung der Schwerbehindertenvertretung
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Wir beraten Schwerbehindertenvertretungen bei sozialrechtlichen

Fragen und unterstitzen sie bei ihrer Arbeit.

¢ auf Anfrage bei sozialrechtlichen Problemen, die sich bei der
AusUbung des Amtes ergeben

e keine Gebihr

VdK-Betriebsreport

Unser Newsletter halt Sie zum Thema Behinderung und Beruf
auf dem Laufenden.

e per E-Mail

aktuelle gesetzliche Anderungen

Aktuelles aus der Rechtsprechung

keine Geblhr

Rechtliche Grundlage
Die Arbeitskreise, Fachtagungen und Seminare sind Veranstaltungen nach
§179 Abs. 4 SGB IX.

Es werden Kenntnisse vermittelt, die fur die Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretung erforderlich sind und eine Freistellung ermaglichen.



Fachtagungen

Gut informiert, mehr erreichen!

Die Fachtagungen fiir Schwerbehindertenvertreter*innen
und Inklusionsbeauftragte sowie fiir die Vertreter*innen
der Betriebs- und Personalrdte

Zusammen mit dem Landeswohlfahrtsverband Hessen, dem Integrationsamt und
dem Landesverwaltungsamt Thiringen ladt der VdK Hessen-Thiringen mehrmals
im Jahr und an regional verschiedenen Orten zu Fachtagungen ein. Zielgruppe
dieser Veranstaltungen sind die Schwerbehindertenvertreter*innen und Inklusions-
beauftragten sowie die Vertreter*innen der Betriebs- und Personalrdte aus Behor-
den und Betrieben. Das Programm wechselt jahrlich und beinhaltet unterschiedliche
Formate wie zum Beispiel interessante Vortrage oder lebendige Interviews zu
aktuellen Themen.

So werden die Teilnehmenden beispielsweise dariiber informiert, welche Anderun-
gen sich in rechtlicher Hinsicht fir Menschen mit Behinderungen im Beruf und fiir
die Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen in den Betrieben ergeben haben.

AuBerdem erfahren die Tagungsbesucherinnen und -besucher, welche Leistungen
des Sozialverbands VdK sie in Anspruch nehmen kénnen. Hierfiir stehen ihnen die
Bezirksbeauftragten fir Betriebsarbeit gerne Rede und Antwort.

Die SbV-Tagungen werden immer als willkommene Gelegenheit zum Austausch so-
wohl zwischen den Teilnehmenden untereinander als auch zwischen ihnen und den
Referenten*innen wahrgenommen. Erfahrungsgemaf werden diese Begegnungen
genauso begriiBt und geschéatzt wie die Fachinformationen.

Zu jeder Tagung gehort auch eine Infoborse, auf der sich verschiedene Institutionen
prasentieren. Auch sie bietet vielfaltige Moglichkeiten, miteinander ins

Gesprach zu kommen, etwa mit Vertreter*innen und Mitarbeiter*innen des
Integrationsfachdienstes, des Landeswohlfahrtsverbands Hessen, des Integrations-
amts, der Agentur fir Arbeit, des Versorgungsamts und des Sozialverbands VdK,
die alle bei der Infobdrse mit einem eigenen Stand vertreten sind.

In Kooperation mit dem

LWVHessen .
Bl

SbV-Tagungen in Hessen

SbV-Tagungen in Thiiringen

Landesvertretung Thiringen
Telefon: 03641 2889-0
Telefax: 03641 2889-33

Referat Veranstaltungen
Telefon: 069 714002-28
Telefax: 069 714002-16

@ sbv@ehrenamtsakademie.de @ gst.thueringen@vdk.de
Termin Veranstaltung Ort

18.02.2021 SbV-Tagung Mitte | GroBenluder
25.02.2021 SbV-Tagung Nord | Stadtallendorf
02.03.2021 SbV-Tagung Sud | Obertshausen
27.04.2021 SbV-Tagung Ost | Jena

28.04.2021 SbV-Tagung Ost Il Erfurt

16.09.2021 SbV-Tagung Mitte Il GieBen-Kleinlinden
23.09.2021 SbV-Tagung Sud Il Darmstadt-Wixhausen
28.09.2021 ShV-Tagung Nord I Baunatal

Die Veranstaltung ist kostenfrei und im Anschluss bieten wir ein gemeinsames
Mittagessen an.

Da fur uns die Gesundheit der Teilnehmenden oberste Prioritat hat, weisen wir vor-
sorglich daraufhin, dass die Tagungen gegebenenfalls online durchgefihrt werden,
falls zu dem jeweiligen Zeitpunkt die aktuelle epidemiologische Lage keine Prasenz-
veranstaltung zulasst.



Arbeitskreise

Netzwerken bringt alle voran:
Arbeitskreise fiir Schwerbehindertenvertretungen und
Inklusionsbeauftragte

Sie fuhlen sich oft als Einzelkampfer und in der Austbung ihres Amtes weitgehend
auf sich alleine gestellt. Deshalb begriiBen viele Schwerbehindertenvertreter*innen
die VdK-Arbeitskreise als willkommene Gelegenheit, Kontakte untereinander zu
kntpfen und zu festigen. Auch haben sie bei diesen Treffen die Moglichkeit, von
ihren Erfahrungen in den Betrieben zu berichten und sich Rat zu holen, falls in
einem der von ihnen betreuten Félle Probleme aufgetreten sind.

Auf der Tagesordnung eines jeden Arbeitskreises steht auBerdem ein Vortrag. Unter
fachlicher Leitung durch die VdK-Volljurist*innen werden in dieser Présentation
aktuelle Themen behandelt, die sowohl die Situation von Arbeitnehmer*innen

mit Behinderungen sowie Sie als Schwerbehindertenvertretung oder Inklusions-
beauftragte betreffen.

Dieser gelungene Mix aus Erfahrungsaustausch, kollegialer Kommunikation und
fachlichem Input erklart die groBe Beliebtheit der VdK-Arbeitskreise, die stets gut
besucht sind.

Die Arbeitskreise finden an verschiedenen regionalen Standorten einmal im
Frdhjahr und einmal im Herbst statt:

Frankfurt | Frankfurt/Banken | Darmstadt | Wiesbaden | Fulda | GieBen | Kassel |
Marburg | Thiringen.

Jeweils im Herbst und im Frihjahr werden unterschiedliche Themen behandelt.
Bei groBer Nachfrage bieten wir pro Halbjahr auch zwei Termine an einem Ort an.
Die Teilnahme an den Arbeitskreisen ist fur Sie kostenfrei.

Was erwartet Sie?

e \ortrag

e Aktuelles aus Gesetzgebung/
Rechtsprechung

e Authentische Félle aus lhren Betrieben

e Erfahrungsaustausch zwischen
den Teilnehmenden

Ablaufplan
Ersffrung und Begriifung

Schulungsvortrag

. H 2
Wer ist unsere Zielgruppe? ~ Pause

. Aktuelle Gesetzgebung/
Rechtsprechung

. Authentische Falle aus

den Betrieben

e Schwerbehindertenvertretung

¢ Stellvertretende Schwerbehinderten-
vertretung

e Inklusionsbeauftragte

e Mitarbeitervertretung

e Interessierte Betriebs- und
Personalratsmitglieder

. Erfahrungsaustausch

Wen treffen Sie?

Gleichgesinnte Kollegen aus unterschiedlichsten
Branchen und Firmen, die vor ahnlichen Herausforderungen
stehen, von deren Erfahrungen Sie auch profitieren kénnen.

Wer ist fiir Sie da?

e Juristinnen und Juristen des VVdK Hessen-Thiringen
e Ehrenamtliche , Beauftragte Betriebsarbeit” des VdK Hessen-Thiringen

Online-Anmeldung und Termine unter: www.ehrenamtsakademie.de/sbv

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, die Arbeitskreise online durchzufihren,
sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.




Seminar
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Basiswissen fiir die tagliche SbV-Arbeit

Dieses Seminar richtet sich an alle Schwerbehindertenvertrauenspersonen und ihre
Vertreter*innen sowie an alle Inklusionsbeauftragten.

Um das Ihnen Gbertragene Amt des*der Schwerbehindertenvertreter*in oder lhre
Stellung als Inklusionsbeauftragte verantwortungsvoll ausfillen zu kénnen, sind
fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen des SGB IX, aus denen sich Ihre
Rechte und Pflichten ergeben, unerlasslich.

Dieses Seminar informiert Sie Uber die gesetzlichen Bestimmungen im Schwer-
behindertenrecht, die fur lhre tagliche Arbeit wesentlich sind, und stellt zusatzlich
alle wichtigen Entscheidungen aus der aktuellen Rechtsprechung vor.

~~ .~ Daruber hinaus werden die in der

~ taglichen Praxis bedeutsamen Verfah-
ren zur Feststellung eines Grades der
Behinderung (GdB) und zur Gleich-
stellung erldutert sowie ein Uberblick
Uber wesentliche arbeitsrechtliche
Bestimmungen gegeben, wobei der
Schwerpunkt auf dem besonderen
Kindigungsschutz fir schwerbehin-

| _ derte und gleichgestellte Arbeitneh-
Recht ~ mer*innen liegt.

Den Abschluss des Seminars bildet
ein Exkurs zum Thema , Barrierefrei-
heit”. Neben allgemeinen Informatio-
nen dariber, wie sich Barrierefreiheit
definieren und verwirklichen lasst,
soll es insbesondere um die barriere-
freie Gestaltung von Arbeitsplatz und
-umfeld gehen.

Die Teilnehmenden erhalten je ein Exemplar
des Sozialgesetzbuch IX.

Seminarinhalte:

1. Tag — Rechtliche Grundlagen

¢ zu den Aufgaben der SbV
e Rechte und Pflichten der SbV nach dem SGB IX

¢ Besondere Schutzvorschriften und Nachteilsausgleiche fir Mitarbeiter*innen
mit Behinderung

e Grundlagen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

2. Tag - Feststellungsverfahren

e Feststellung des GdB
e Feststellung einer Gleichstellung
e Grundlagen des Arbeitsrechts

3. Tag — Barrierefreiheit

e Thema Barrierefreiheit:
Praktische Ubungen zur
Sensibilisierung unter
Zuhilfenahme des Alters-
simulationsanzugs GERT

e Reflexion Uber gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

Termin Ort Gebiihr
17.05.—19.05.2021  Sporthotel Griinberg, Griinberg (Hessen) 569 Euro
29.11.-01.12.2021 Johanniter Hotel, Butzbach 569 Euro

Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar als Online-Veranstaltung
durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.

M



Seminar
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Vertiefungswissen fir Schwerbehindertenvertretungen

Dieses Aufbauseminar soll unser dreitdgiges Grundlagenseminar fortfihren und
erganzen. Die Teilnahme bietet sich daher sowohl fiir die Schwerbehinderten-
vertreter*innen als auch fir die Inklusionsbeauftragten an. Behandelt werden sollen
Themen, denen Sie in lhrer Funktion als Schwerbehindertenvertretung oder Inklu-
sionsbeauftragte in der Praxis immer wieder begegnen kénnen.

Zu Beginn des Seminars werden grundlegende Kenntnisse im Arbeitsrecht vermit-
telt, wobei der Schwerpunkt auf den Schnittstellen zum Sozialrecht, insbesondere
dem Schwerbehindertenrecht, liegen wird. Ergdnzend hierzu wird die praxisnahe
Rechtsprechung vorgestellt und erldutert, welchen Einfluss sie auf die Tatigkeit der
Schwerbehindertenvertretung bzw. der Inklusionsbeauftragen hat.

Der zweite Themenschwerpunkt befasst sich mit den Grundztigen der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Teilnehmenden erfahren, welche verschiedenen Arten von
Renten es gibt und welche Voraussetzungen fir deren jeweiligen Bezug erfullt sein
mussen. Auch hier stehen die rentenrechtlichen Besonderheiten fir Menschen mit
Behinderung im Vordergrund.

Zum Abschluss widmet sich das Seminar der gesetzlichen Unfallversicherung.
Nach einer EinfUhrung in die hier geltenden gesetzlichen Bestimmungen werden
Begriffe wie Arbeitsunfall und Berufskrankheit naher beleuchtet und die verschie-
denen Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung vorgestellt. Anhand von
Beispielen aus der aktuellen Rechtsprechung erfahren die Teilnehmenden, in wel-
chen Féllen die Gesetzliche Unfallversicherung greift und welche Félle durch sie
nicht abgedeckt sind.

Seminarinhalte:

1. Tag - Arbeitsrecht

e Besonderheiten bei der Einstellung von Menschen mit Behinderungen
e Kundigungen und Beendigungen
e Bearbeitung von Fallen

2. Tag - Rente und Unfallversicherungsrecht

e Gesetzliche Grundlagen

e Rentenarten und deren Voraussetzungen

e \oraussetzungen des Rentenbezugs fur Menschen mit Schwerbehinderung
e Arbeitsunfall

e Berufskrankheiten

e Beispiele aus der Praxis

Termin Ort Geblihr
22.04.-23.04.2021 Johanniter Hotel, Butzbach 395 Euro
09.11.-10.11.2021  Johanniter Hotel, Butzbach 395 Euro

Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar als Online-Veranstaltung
durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.
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Seminar

Schwerbehindertenversammlung — Ablauf und Moderation

Ein Termin steht jedes Jahr aufs Neue in Ihrem SbV-Kalender: Die Schwerbehinder-
tenversammlung, die einmal jahrlich abgehalten werden muss. Die Grundlage hier-
fur bildet § 178 Abs. 6 SGB IX. Anhand der gesetzlichen Norm werden wir gemein-
sam erarbeiten, was der Sinn und Zweck einer Schwerbehindertenversammlung

ist, wie diese vorbereitet und durchgefihrt wird, wie eine Tagesordnung aufgebaut
sein kdnnte und wer einzuladen ist.

Wir geben Tipps zum Erstellen eines Tatigkeitsberichts und raumen Ihnen im Semi-
narverlauf die Moglichkeit ein, einen solchen Bericht in Gruppenarbeit zu verfassen
und sich im Vortragen zu tben. AbschlieBend wird es einen kurzen Exkurs zur
Wahlversammlung geben.

Die Funktion einer Schwerbehindertenvertretung stellt groBe Anforderungen auch
an lhre kommunikativen Fahigkeiten. Dieses Seminar soll Sie daher gezielt darin
schulen, einerseits vor einer groBeren Gruppe zu sprechen und andererseits den
Dialog zwischen verschiedenen Parteien zu moderieren.

Der zweite Seminartag ist praktischen Ubungen gewidmet. Gemeinsam kdnnen
Methoden zur aktivierenden Rede und zum Gestalten von Konzepten entwickelt
werden.

Seminarinhalte:

1. Tag - Versammlung

e Gesetzliche Grundlagen

e Sinn und Zweck

e Teilnehmer, Ort, Haufigkeit/Zeitpunkt, Kosten
e Tagesordnung

e Tatigkeitsbericht

e Exkurs: Wahlversammlung

2. Tag - Moderationstechnik

e Worauf es beim Prasentieren ankommt — vom Blickkontakt zur Kérpersprache

e Gestaltung von Charts und Folien nach psychologischen Gesichtspunkten —
Farben, Layout und Text

¢ Das richtige Medium — Flipchart, Powerpoint oder freie Rede?
¢ Moderationsmethoden, die auch fur groBere Gruppen geeignet sind.

Ort Gebiihr
Sporthotel Griinberg, Griinberg (Hessen) 395 Euro

Termin
07.06.-08.06.2021
Fir jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar als Online-Veranstaltung
durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.
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Seminar

Inklusionsvereinbarung

Dieses Seminar soll Gber die gesetzlichen Grundlagen einer Inklusionsvereinbarung,
Uber die daran Beteiligten sowie Uber die Vorteile einer solchen Vereinbarung
aufklaren und lhnen Praxistipps zur Erstellung oder Anderung einer Inklusions-
vereinbarung mit an die Hand geben.

Die Inklusionsvereinbarung ist in § 166 Abs. 1 SGB IX geregelt und soll dazu
beitragen, die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderung im Betrieb zu
unterstUtzen, indem sich Arbeitgeber*innen, Schwerbehindertenvertretung und
Betriebs- bzw. Personalrat auf gemeinsame Ziele einigen.

Eine Inklusionsvereinbarung erleichtert damit die Zusammenarbeit im Betrieb und
setzt positive Impulse fur die Arbeit der Personalverantwortlichen, aber auch fur das
Engagement der Schwerbehindertenvertretung. Vor allem aber tragt sie zum Erhalt
des Arbeitsplatzes bei.

Insgesamt bietet eine Inklusionsvereinbarung viele Vorteile wie zum Beispiel:

v eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung
Anerkennung im Beruf

Chancengleichheit in Arbeit und Beruf
Motivationsschub fir die Mitarbeiter*innen
Verbesserung des Betriebsklimas

SN XX XN

Imagegewinn fur das Unternehmen

Ziel des Seminares ist es, Sie darin anzuleiten, wie Sie, mit den gesetzlichen Grund-
lagen vor Augen, eine spezifische Inklusionsvereinbarung in Ihrem Betrieb/Ihrer
Dienststelle auf den Weg bringen kénnen. Wurde bereits eine Integrationsverein-
barung geschlossen, kénnen Teilnehmende lernen, wie sich diese in eine Inklusions-
vereinbarung umarbeiten l3sst.

Zudem erhalten Sie wertvolle Tipps, was inhaltlich alles in einer Inklusionsvereinba-
rung berlcksichtigt werden sollte, damit diese zum Erfolg fur alle Beteiligten wird.

Seminarinhalte:

e Gesetzliche Grundlage e Erarbeitung / Vorgehensweise

e Rechtliche Anderungen durch das
Bundesteilhabegesetz (BThG)

e Sinn und Zweck
¢ Vorteile fur die Beteiligten
e Voraussetzungen fur den Erfolg

Termin Ort Gebiihr
10.05.2021 Esperanto Kongress- & Kulturzentrum, Fulda 234 Euro
23.11.2021 Online-Seminar 170 Euro

Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar im Mai ebenfalls online
durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.
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Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — ein Tabuthema Homeoffice
Zeit- bzw. Leistungsdruck, Multifunktionalitat und standige Erreichbarkeit sind nur Das Thema Homeoffice hat infolge der Corona-Pandemie enorm an Bedeutung
einige von zahlreichen Stressauslosern. Mehr als jede*r flnfte Arbeitnehmer*in gewonnen. In unserem Seminar wollen wir uns daher eingehend mit den
fahlt sich ausgebrannt. Bei fehlender oder verspateter Hilfe kénnen psychische juristischen Fragen beschéaftigen, die dadurch aufgeworfen werden. Dabei
Belastungen zu chronischen Stérungen werden. interessieren uns insbesondere die neuen Chancen und Herausforderungen fir
Hier mussen Sie als Schwerbehindertenvertretung unbedingt aktiv werden! Arbeitnehmer~innen mit Behinderung und deren Vertrauensleute.
Erfahren Sie in diesem Seminar alles Wesentliche tGber Entstehung, Auftreten und Homeoffice ist der umgangssprachliche Begriff flir auBerbetriebliches Arbeiten.
Folgen von Psychostress im Beruf. Lernen Sie rechtliche Ansatzpunkte und mogliche Welche Varianten es gibt und wie die jeweilige Gesetzesgrundlage aussieht, ist un-
GegenmalBnahmen kennen. ter anderem Thema in diesem Seminar. Wir erértern die Vor- und Nachteile, die die

Verlagerung des Arbeitsplatzes in die eigene hadusliche Umgebung mit sich bringen
kann, und klaren, ob es ein Recht bzw. eine Pflicht zum Arbeiten im Homeoffice gibt
und welche Voraussetzungen erfillt sein missen. Fragen und Probleme hinsichtlich
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes, des
Datenschutzes und des Versicherungsschutzes von Arbeitnehmern/-innen werden
uns ebenfalls beschaftigen. Wie immer interessiert uns auch hier die aktuelle Recht-
sprechung, durch die ein Bezug zur Praxis gewonnen werden kann.

Vor allem: Holen Sie das Thema psychische Belastungen am Arbeitsplatz von
Anfang an aus der Tabuzone.

Seminarinhalte:

e Definition: Psychische Belastungen Seminarinhalte:
e Rechtliche Einordnung des Begriffs , Psychische Belastung”
e Ursachen und Ausldser psychischer Belastungen e Verbreitung des Arbeitens im Homeoffice in Deutschland und der EU
e Instrumente zur Ermittlung von psychischen Belastungen e Unterschied zwischen Mobilem Arbeiten und Telearbeit
e Folgen psychischer Belastungen e Vor- und Nachteile des Homeoffice
e Arbeitsplatzgestaltung e Rechte und Pflichten der Arbeitgeber*innen und der Arbeitnehmer*innen
e Pravention e Aktuelle Rechtsprechung
Termin Ort Gebiihr Termin Ort Gebiihr
20.04.2021 Dorint Hotel MTZ, Frankfurt 234 Euro 29.04.2021 Online-Seminar 170 Euro
15.11.2021 Intercity Hotel, Kassel 234 Euro 22.11.2021 Esperanto Kongress- & Kulturzentrum, Fulda 234 Euro
Fir jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt. Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.
Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar als Online-Veranstaltung Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar als Online-Veranstaltung
durchzufthren, sofern die coronabedingte Lage dies erfordert. durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.
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Seminar

Aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung

Gerade durch die Corona-Pandemie haben sich vielféltige gesetzliche Anderungen
ergeben, die auch Menschen mit Behinderungen in der Arbeitswelt betreffen. The-
men wie Kurzarbeitergeld, Homeoffice und Krankmeldung sind nur einige davon.

Aber auch unabhangig von Corona gab es im vergangenen Jahr gesetzliche Neue-
rungen und Urteile aus hochstrichterlicher Rechtsprechung zu fir Sie interessanten
Themen.

Dieses Seminar vermittelt einen kompakten Uberblick tiber die einschlagigen
gesetzlichen Neuerungen und Uber die aktuelle Rechtsprechung samt deren

Auswirkungen fur lhre praktische Tatigkeit.

Seminarinhalte:

® Gesetzliche Neuerungen
o Aktuelle Rechtsprechung

Termin Ort Gebiihr
03.05.2021 Dorint Hotel MTZ, Frankfurt 234 Euro
08.11.2021 Online-Seminar 170 Euro

Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar im Mai
ebenfalls online durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Arbeitnehmer, die im Verlauf eines Jahres langer
als sechs Wochen krank sind, haben Anspruch
auf ein Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM).

Seit 2004 sind Arbeitgeber dazu
verpflichtet, ein BEM anzubieten, um
Arbeitsplatz und Arbeitsfahigkeit ihrer
Beschaftigten zu erhalten. Fur ein er-
folgreiches BEM werden verschiedenste
Kenntnisse benétigt: zum einen

das rechtliche Wissen, zum anderen
praktische Tipps und schlieBlich auch Ver-

kommunikative Fahigkeiten. schvr\]/iggen-
eit

Arbeits-
platzerhalt

Weiter-
beschaf-

tigung

Freiwillig-
keit

Gesund-

Fiirsorge _heits-
forderung

Dieses Seminar soll dazu beitragen, diese Kenntnisse
kontinuierlich zu vertiefen und auf den neuesten Stand

zu bringen. Zunachst werden unsere juristischen Referent*innen die rechtlichen
Grundlagen fir das BEM vermitteln. AnschlieBend kénnen die Teilnehmenden
gemeinsam erarbeiten, wie ein Verfahrensablauf aussehen kénnte und welche
Rahmenbedingungen geschaffen werden mussen.

Seminarinhalte:

e Das BEM gemal3 § 167 Absatz 2 SGB IX
e Fallbeispiele e Gruppenarbeit zur Erstellung eines BEM-Musters

Termin Ort Gebiihr
29.04.2021 Online-Seminar 170 Euro
22.11.2021 Intercity Hotel, Kassel 234 Euro

Fir jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben
Betrieb gewahren wir 20 Euro Rabatt.

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, das Seminar im November
ebenfalls online durchzufthren, sofern die pandemiebedingte Lage dies erfordert.

21



Betriebsreport

Engagieren Sie sich bei uns!

&
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Mit unserem Betriebsreport informieren wir Sie regelmaBig per E-Mail Uber

¢ Anderungen in der Gesetzgebung,
¢ aktuelle Rechtsprechung,
¢ relevante Entwicklungen in der Arbeitswelt,

e bei bestimmten Anlassen, die sich auf das Thema Behinderung und Beruf auswir-
ken.

Dieser Informationsdienst richtet sich an Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Arbeitnehmer, Betriebs- und Personalrate, Inklusionsbeauftragte, Arbeitgeber-
vertreter und Arbeitgeber.

ausgespie

BETRIEBS-REPORT Wik

r—
ey
= v—mﬁ.‘-““"

Anmeldung:

Wenn Sie den Betriebsreport regelméaBig in hrem Postfach erhalten mochten,
kénnen Sie sich unter folgender Adresse anmelden:

https://www.vdk.de/permalink/12709

Selbstverstandlich kénnen Sie sich jederzeit mit einem Klick auch wieder abmelden.

Der VdK versteht sich als Ansprechpartner fur die Schwerbehindertenvertretungen,
Inklusionsbeauftragten und Betriebs- und Personalrate in Betrieben und Verwaltun-
gen. Um diesem eigenen Anspruch gerecht zu werden, hat der Verband in Hessen

und Tharingen ein Netzwerk zur Beratung, Betreuung und Schulung aufgebaut.

Eine SchlUsselfunktion in diesem Netzwerk nehmen die Beauftragten fiir Betriebs-
arbeit im VdK ein. Sie stellen ihr Knowhow auf értlicher Ebene zur Verfligung und
pflegen ihre eigenen Kontakte zu den Schwerbehindertenvertreter*innen in den
Betrieben und Dienststellen ihrer Region.

Sie haben Interesse daran,
dieses verantwortungsvolle
Ehrenamt zu Gibernehmen?

X Sie kennen sich im Sozial-
recht aus und haben SpaR
daran, sich tber Anderun-
gen in Rechtsprechung und
Gesetzgebung standig auf
dem Laufenden zu halten?

Ehrenamt im
Sozialverband VdK

Mach mit — Gutes tun tut gut!

X Sie mogen das Fachgesprach
mit Gleichgesinnten, denen
es wie lhnen darum geht,
das gemeinsame Ziel, eine
inklusive Arbeitswelt, endlich Realitdt werden zu lassen?

X Sie haben Freude am Moderieren und mégen es, Ihr Wissen mit anderen zu
teilen?

Dann sind Sie richtig als Beauftragte*r fiir Betriebsarbeit im VdK!

Wir bilden Sie aus!

Seminare:
¢ \erbandsarbeit
¢ Beauftragte fir Betriebsarbeit

Sie konnen sich vorstellen, dieses Ehrenamt zu libernehmen?

Bitte sprechen Sie uns an.
Jirgen Kremser, Referat Ehrenamt
E-Mail: juergen.kremser@vdk.de, Tel.: 0172 4862015
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Anmeldung

X Wibhlen Sie einen Seminartermin
unter www.ehrenamtsakademie.de/sbv

X Beantragen Sie die Freistellung vom Dienst und die Kosteniibernahme
Unsere Seminare vermitteln Kenntnisse, die flr die Arbeit der Schwerbehin-
dertenvertretung erforderlich sind und eine Freistellung nach §179 Absatz 4
SGB IX erméglichen.

X Melden Sie sich an.
Verwenden Sie fur Ihre Anmeldung bitte das Formular in der Broschiire oder
nutzen Sie unsere Onlineanmeldung: www.ehrenamtsakademie.de/sbv

X Nach Eingang senden wir lhnen eine Anmeldebestatigung zu.
Sollte Ihr gewahltes Seminar bereits ausgebucht sein, benachrichtigen wir Sie
unverziglich und bieten je nach Méglichkeit Ersatz an.

Leistungen:

Die Teilnahmekosten verstehen sich pro Person und Veranstaltungstermin. Sie
beinhalten Tagungsunterlagen, Pausensnacks, Mittagessen, Abendessen bei mehr-
tagigen Veranstaltungen. Ist die Durchfhrung der Veranstaltung aufgrund héherer
Gewalt, wegen Verhinderung eines Referenten, wegen Stérungen am Veranstal-
tungsort oder aufgrund zu geringer Teilnehmerzahl nicht méglich, werden die
Teilnehmer umgehend informiert. Die Absage wegen zu geringer Teilnehmerzahl
erfolgt spatestens 14 Tage vor der Veranstaltung. Die Veranstaltungsgebihr wird
in diesen Féllen nicht erhoben. Ein Anspruch auf Ersatz von Reise- und Ubernach-
tungskosten sowie Arbeitsausfall ist ausgeschlossen, es sei denn, solche Kosten
entstehen aufgrund grob fahrldssigen oder vorsatzlichen Verhaltens seitens des
Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen. Wir behalten uns vor, angekindigte Refe-
renten durch andere zu ersetzen.

Teilnahmekosten: Prasenz Online

Seminar eintdgig 234 Euro 170 Euro
Seminar zweitdgig 395 Euro* 285 Euro
Seminar dreitdgig 569 Euro* 389 Euro

* 7zgl. anfallender Ubernachtungskosten.
Fur jeden weiteren Kollegen/jede weitere Kollegin aus demselben Betrieb gewahren
wir 20 Euro Rabatt. Bitte bei lhrer Anmeldung vermerken.

Teilnehmende:

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen und deren Stellvertretungen
sowie die Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeber, Mitarbeitervertretungen und
Betriebs- und Personalratsmitglieder. Kleingruppen mit bis zu 15 Teilnehmenden.

Zimmerbuchung:

In den Tagungshausern steht ein Zimmerkontingent auf Abruf zur Verflgung. Fir
eine Reservierung wenden Sie sich bitte telefonisch oder per E-Mail an das ent-
sprechende Hotel und nennen Sie lhren Seminartitel. Die notwendigen Angaben
hierzu finden Sie in der Anmeldebestatigung. Sollten diesbeziiglich weitere Fragen
aufkommen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Barrierefreiheit:

In allen Tagungshé&usern sind die Seminarraume und Zugange barrierefrei gestaltet.
Mindestens ein Zimmer ist im Tagungshotel als barrierefrei ausgewiesen. Bitte
nehmen Sie rechtzeitig mit dem jeweiligen Hotel Kontakt auf, um ein barriere-
freies Zimmer zu buchen. Sollten Sie wahrend des Seminars besonderen Bedarf

an Barrierefreiheit haben, z.B. bei einer Horschadigung eine induktive Horanlage
bendtigen, bitten wir Sie, dies in Ihrer Anmeldung zu vermerken.

Falligkeit: Die Teilnahmekosten sind 14 Tage nach Rechnungsstellung féllig.

Stornierung:

Die Stornierung (nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos
maoglich, danach wird die Halfte des Teilnahmebetrages erhoben. Bei Nichterschei-
nen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesamte Teilnahmebetrag
fallig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Datenschutz:

Die Teilnehmer*innen erklaren sich mit der Anmeldung mit der Speicherung der
Adressdaten einverstanden. Die Daten werden ausschlieBlich im Rahmen der
Betriebsarbeit im Sozialverband VdK Hessen-Thiringen e.V. genutzt und nicht an
Dritte weitergegeben. Im Falle des (schriftlichen) Widerspruchs gegen diese Nut-
zung hat dies keine Auswirkungen auf die Tagungsteilnahme.

Online-Anmeldung und Termine unter: www.ehrenamtsakademie.de/sbv
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Zeitlicher Ablauf

Seminar eintagig

9.30 Uhr Seminarbeginn

Block |

10.45 Uhr Kaffeepause mit Snacks
Block Il

12.30 Uhr gemeinsames Mittagessen
Block Il

Seminar zweitagig

Tag 1

10.00 Uhr Beginn des Seminares
16.30 Uhr Ende des Seminartages

ca.18.00 Uhr gemeinsames Abendessen

Seminar dreitagig

Tag 1
10.00 Uhr Beginn des Seminares
16.30 Uhr Ende des Seminartages

Tag 2
9.00 Uhr Fortsetzung des Seminares
16.00 Uhr Ende des Seminartages

18.00 Uhr gemeinsames Abendessen

(Anderungen vorbehalten)

14.30 Uhr Kaffeepause mit Kuchen
Block IV

16.00 Uhr Seminarende

Tag 2
9.00 Uhr Fortsetzung des Seminares
15.00 Uhr Ende des Seminartages

Verpflegung wie bei Seminar eintagig

Tag 3
9.00 Uhr Fortsetzung des Seminares
15.00 Uhr Seminarende

Verpflegung wie bei Seminar eintdgig

Referentinnen und Referenten

Maik Kinski Giusie
Abteilungsleiter

Recht und Beratung Leiterin
Referat Betriebsarbeit

Markus Frank

Referent fur Referentin fir
Betriebsarbeit Betriebsarbeit

Melanie Ludwig Dr. Monika

Dipl.-Pflegewirtin (FH) Steinbring
Gesundheitswissen- Geschaftsfuhrerin

schaftlerin (MSc)
stelle Fulda

Avellino-Winkler

Neslihan Kiremitci

VdK-Bezirksgeschafts-

Jennifer Schlicker

Referentin fur
Betriebsarbeit

Heide Seibold

Business-Moderatorin
und Trainerin

Gerd Wehnes

Gesamt-
schwerbehinderten-
vertreter i.R.
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Terminiibersicht Seminare

Datum Nr. Ort

Basiswissen fiir die tagliche SbV-Arbeit
17.05.-19.05.2021 5132
29.11.-01.12.2021 5133

Sporthotel Griinberg, Griinberg (Hessen)

Johanniter Hotel, Butzbach

Datum Nr. Ort

Vertiefungswissen fiir Schwerbehindertenvertretungen
22.04.-23.04.2021 5151
09.11.-10.11.2021 5152

Johanniter Hotel, Butzbach
Johanniter Hotel, Butzbach

Schwerbehindertenversammlung — Ablauf und Moderation

07.06.-08.06.2021 5144 Sporthotel Griinberg, Griinberg (Hessen)

Datum Nr. Ort
Inklusionsvereinbarung

10.05.2021 5076
23.11.2021 5135

Esperanto Kongress- & Kulturzentrum, Fulda
Online-Seminar

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz — ein Tabuthema

20.04.2021 5141 Dorint Hotel Main-Taunus-Zentrum, Frankfurt

15.11.2021 5143 Intercity Hotel, Kassel

Homeoffice

29.04.2021 5183 Online-Seminar

22.11.2021 5184 Esperanto Kongress- & Kulturzentrum, Fulda

Aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung

03.05.2021 5138
08.11.2021 5140

Dorint Hotel Main-Taunus-Zentrum, Frankfurt
Online-Seminar

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

29.04.2021 5134
22.11.2021 5077

Online-Seminar
Intercity Hotel, Kassel

Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, die Seminare je nach Durchftihrbarkeit
alternativ als Online-Seminare anzubieten, sofern die pandemiebedingte Lage dies
erfordert.

Kontakt

Die VdK
v Ehrenamtsakademie

Sozialverband VdK Hessen-Thiringen e.V.
VdK-Ehrenamtsakademie

Sie haben Fragen

zu SbV-Fachtagungen:

Tel.: 069 714002-28

Fax: 069 714002-16

Mail: sbv@ehrenamtsakademie.de

zu SbV-Arbeitskreisen/Seminare:
Tel.: 069 714002-91

Fax: 069 714002-16

Mail: sbv@ehrenamtsakademie.de

Internet: www.vdk.de/hessen-thueringen
Internet: www.ehrenamtsakademie.de

Abbildungsnachweise

Titel: fotostorm / iStock
S. 16: AndreyPopov / iStock
Weitere Abbildungen: Sozialverband VdK Hessen-Thiringen

Impressum

Sozialverband VdK Hessen-Thuringen e.V.
Gartnerweg 3, 60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069 714002-0, Fax: 069 714002-16
E-Mail: hessen-thueringen@vdk.de
www.vdk.de/hessen-thueringen

SOZIALVERBAND

VaiK

HESSEN-THURINGEN EE
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Anmeldeformular Musterformular zur Vorlage beim Arbeitgeber

lhre Anmeldung kénnen Sie auch bequem online durchfiihren auf:
www.ehrenamtsakademie.de/sbv Information liber den Besuch einer Schulung gemaB § 179 Abs. 4 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,
Seminarnummer:

die Schwerbehindertenvertretung hat am beschlossen,
Seminardatum: die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen / das stellvertretende Mitglied
der Schwerbehindertenvertretung an einem Seminar der VdK-Ehrenamtsakademie
Seminartitel: gemaB § 179 Abs. 4 SGB IX teilnehmen zu lassen.
Kundennummer (soweit vorhanden) Vorname/Name:

Seminarthema:

Firma

Seminarort:

Firmenanschrift

Seminardatum:

Funktion Anrede

Y em— o Die in dem oben genannten Seminar vermittelten Kenntnisse sind fir eine sach-
und fachgerechte Arbeit der Schwerbehindertenvertretung gemai § 179 Abs. 4

—efor e SGB IX erforderlich. Die betrieblichen Notwendigkeiten hinsichtlich der Terminie-
rung der Schulungsveranstaltung wurden berUcksichtigt. Sollte ich innerhalb der

Rechnungsadiesse nachsten zwei Wochen nichts von lhnen héren, gehe ich davon aus, dass dem

Seminarbesuch aus Ihrer Sicht nichts entgegensteht.
Besondere Anforderungen an Barrierefreiheit:

Mit der Speicherung meiner Adressdaten bin ich einverstanden. Die Daten werden ausschlieBlich im Rahmen Ort, Datum Unterschrift Vertrauensperson / SbV_Ste”\/ertretung
der Betriebsarbeit im Sozialverband Hessen-Thuringen e.V. genutzt und nicht an Dritte weitergegeben.

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

- Die VK |
Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/-in " E h re n a mtsa ka d e m | e
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Behinderung und Beruf

Die Betriebsarbeit des Sozialverbands
VdK Hessen-Thiringen

Inklusion

Gesundheit Betriebliches
Eingliederungs-

Integration, - management (BEM)
Arbeitsunfahigkeit Gesundheit

vorbeugen Schwerbehindertenvertretung

eilngh 1 : SGB IX
Aerlbeiatsleegg]n Wiirde Integration

Inklusion

aktiv
sein

SGB IX

Referat fiir Betriebsarbeit
Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen
Leiterin: Giusie Avellino-Winkler

E-Mail: betriebsarbeit.ht@vdk.de
www.vdk.de/hessen-thueringen

SOZIALVERBAND

VakK

HESSEN-THURINGEN




