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Seminare fur Funktionstrager

im Ortsverband

Fur alle Funktionstrager/innen und deren Stellvertreter/innen gibt es ein

spezielles Ausbildungspaket. Jedes dieser Pakete besteht aus einem notwendigen
und einem optionalen Teil. So kann jeder auf einen Blick erkennen, welche
Seminare Voraussetzung fiir die Ausiibung der Funktion sind und welche bei
Bedarf besucht werden konnen. Jedes Ausbildungspaket beginnt mit dem
Seminar , Verbandsarbeit 1", Eine Ubersicht der Ausbildungspakete finden Sie auf
der nachsten Seite.

Fir alle weiterfiihrenden Seminare gilt: Die Teilnahme ist nur méglich, wenn

das Seminar ,Verbandsarbeit 1" abgeschlossen wurde. Soweit fiir ein Seminar
zusatzliche Voraussetzungen nétig sind, ist dies im Seminarprogramm kenntlich
gemacht. Details zu den einzelnen Seminaren finden Sie auf den folgenden Seiten.

Grundsatzlich diirfen alle VdK-Mitglieder alle Ortsverbands-Seminare absolvieren,
deren Funktion sie anstreben.

Die Seminare der VdK-Ehrenamtsakademie sind fiir die Teilnehmenden
kostenfrei. Reisekosten der zentralen Seminare werden mit dem Kreisverband
abgerechnet, Reisekosten der dezentralen Seminare kdnnen von der
entsendenden Verbandsstufe (ibernommen werden.



Ausbildungspakete Funktionstrager und
ihre Stellvertreter aus den Ortsverbanden

_ Y Vorsitzende/r /
Sprecher/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit 1
2. Leitung Ortsverband

Optional

Verbandsarbeit 2
Kassenfiihrung

Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
Online-Mitgliederverwaltung
Schriftfiihrer/in
Juniorenvertreter/in
Satzungskunde

Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik
Sozialpolitische Forderungen

@ Schriftfiihrer/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit 1
2. Schriftfiihrung

Optional

Verbandsarbeit 2
Satzungskunde

Kassenfiihrer/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit 1
2. Kassenfiihrung

Optional

Verbandsarbeit 2
Ehrenamtsgewinnung
Online-Mitgliederverwaltung
Satzungskunde

@ Beisitzer/in

Notwendig
Verbandsarbeit 1

Optional
Verbandsarbeit 2



Ortsverband

Ausbildungspakete Funktionstrager und
ihre Stellvertreter aus den Ortsverbanden

@ Vertreterin der Frauen

Notwendig

1. Verbandsarbeit 1
2. Vertreterin der Frauen

Optional

Verbandsarbeit 2

Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
Satzungskunde

Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik

E-Learnings

Juniorenvertreter/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit 1
2. Juniorenvertreter/in

Optional

Verbandsarbeit 2

Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
Satzungskunde

Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik

In den Ausbildungspaketen sind alle Prasenz-Seminare fiir die jeweilige

Funktion zusammengefasst.

Erganzt werden die Ausbildungspakete durch ein breites Angebot

an E-Learnings.




Ortsverband

Verbandsarbeit 1

OO

Vorsitzende/r / Schrift-
Sprecher/in fihrer/in

°
dodf
Barrierefreiheit

Wohnberater/in
u. Fachberater/in

der Frauen

0

Beisitzer/in

Beauftragte/r
Betriebsarbeit
Kreisverband

Vertreterin Junioren-
vertreter/in

Kassen- Revisor/in
fihrer/in

... und alle, die ein Ehrenamt
Ubernehmen mochten.

Das Seminar ,Verbandsarbeit 1" bildet die Grundlage fiir ein erfolgreiches
ehrenamtliches Engagement im Sozialverband VdK und ist Voraussetzung fiir alle
weiterflinrenden Schulungen der VdK-Ehrenamtsakademie. Es richtet sich an alle,
die bereits ehrenamtlich aktiv sind, sowie an Mitglieder, die Interesse an einer

zukiinftigen ehrenamtlichen Tatigkeit haben.

Die Teilnehmenden erhalten eine umfassende Einfiihrung in die Strukturen, Auf-
gaben und Ziele des VdK. Sozialpolitischen Positionen des Verbands, die organi-
satorischen Ablaufe, Rechte und Pflichten im Ehrenamt sowie die Bedeutung der
Satzung als Grundlage des Verbandslebens werden vermittelt.

Das Seminar schafft eine solide Wissensbasis, die den Teilnehmenden Orientie-
rung bietet und sie dazu befahigt, ihre Aufgaben im Verband kompetent und
engagiert wahrzunehmen. Zudem fordert es den Austausch und die Vernetzung

der Ehrenamtlichen.

Folgende Themen werden wahrend des Seminars behandelt:

e Praktisches Wissen aus der taglichen Verbandsarbeit

AuBendarstellung des Verbands
Veranstaltungen im Ortsverband
Mitgliederwerbung und -betreuung

Ort und Termine @) dezentral
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de

Das VdK-Menschenbild und das VdK-Leitbild

Voraussetzungen:
keine

Zeiten @ Tage

je 6 Unterrichtsstunden



Verbandsarbeit 2

SCONEO

Vorsitzende/r / Schrift- Vertreterin Junioren- Kassen- Beisitzer/in
Sprecher/in fiihrer/in der Frauen vertreter/in fihrer/in
H i p‘“
Barrierefreiheit Beauftragte/r
Fachberater/in Betriebsarbeit

Kreisverband

Dieses Seminar baut auf Verbandsarbeit 1 auf. Besprochen werden die
Aufgaben des Ortsverbandsvorstands in den unterschiedlichen Bereichen der
Verbandsarbeit. Das Seminar orientiert sich an den Aufgaben des Vorstands
und ist damit gleichermalBen fir Mitglieder eines klassischen
Ortsverbandsvorstands und die Mitglieder von Teamvorstanden konzipiert.

Die Themen im Einzelnen:

Mitgliederversammlung
Wahlen

Lotsenfuntion des Ortsverbands
Mitgliedergewinnung
Mitgliederbindung
Mitgliederverwaltung

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ dezentral Zeiten eTage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de je 6 Unterrichtsstunden
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Ortsverband

Leitung Ortsverband
) S 4

Vorsitzende/r / Sprecher/in

Dem Sozialverband VdK vor Ort ein Gesicht zu geben, ist die primare Aufgabe des
Ortsverbands. Der Vorstand des Ortsverbands pflegt den Kontakt zu den Mitglie-
dern und ist ihr erster Ansprechpartner. Das Seminar ist als Workshop gestaltet. Die
Inhalte des Seminars richten sich nach den von den Teilnehmern gesetzten Schwer-
punkten.

Eine aktive Offentlichkeits- und sozialpolitische Netzwerkarbeit sind Grundlagen
fur einen erfolgreichen Ortsverband. Im Ortsverband findet das aktive Vereinsleben
mit Informationsveranstaltungen und weiteren Aktivitaten statt. Hier werden die
sozialpolitischen Forderungen vor Ort vertreten. Fiir die Ausgestaltung der Ver-
bandsarbeit sind vor allem der Vorstand und insbesondere der oder die Vorsitzende
verantwortlich.

Themenbereiche:

Ziele des Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen und deren Umsetzung im
Ortsverband

Offentlichkeitsarbeit

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit anderen Verbandsstufen

Netzwerkarbeit mit anderen Organisationen

Rechtliche Grundlagen der Verbandsarbeit

Voraussetzungen:
Seminar ,Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine € zentral Zeiten @ Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

11

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr



Soziale Sicherung im Uberblick

2NOe

Vorsitzende/r/  Junioren- Vertreterin Beauftragte/r Barrierefreiheit
Sprecher/in vertreter/in der Frauen Betriebsarbeit ~ Fachberater/in
Kreisverband

Innerhalb des Sozialverbands VdK tiben die Ortsverbande die Funktion von Lot-
sen aus. Deshalb sollte es in jedem Ortsverband einen Ansprechpartner geben,
der die sozialpolitischen Positionen des VdK erlautern und erklaren kann, bei wel-
chen sozialrechtlichen Problemen die verbandseigenen Sozialberater weiterhelfen
und wann dies nicht mdglich ist. Dieses Seminar vermittelt dafiir das erforderli-
che Hintergrundwissen.

Die Themen im Einzelnen:

e Historische Entwicklung der sozialen Sicherungssysteme

* Auftrag und Leistung der gesetzlichen Krankenversicherung
* Pflegebediirftigkeit und Pflegeversicherung

e Auftrag und Bedeutung der gesetzlichen Unfallversicherung
* Rentenversicherung

* Grundsicherung im Alter

* Biirgergeld

* Schwerbehindertenrecht

Voraussetzungen:
Seminar ,Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine € zentral Zeiten @ Tage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
12



Kassenfiihrung
@ 2o

Im Seminar Kassenflihrung werden die Anforderung an die Fiihrung der Ortsver-
bandskassen vermittelt. Der Kassenfiihrung des VdK als einer gemeinniitzigen
Organisation kommt eine groBe Bedeutung zu. Die Teilnahme ist nicht nur den
Kassenverantwortlichen, sondern allen Vorstandsmitgliedern zu empfehlen.
Wenn die Anforderungen an die Kassenfiihrung bereits bei der Beschlussfassung
bedacht weden, mogliche Fehlerquellen von Anfang an vermieden.

In dem Seminar , Kassenfithrung” stehen daher
folgende Themen auf dem Programm:

* Rechtliche Grundlagen

* SatzungsgemaBe Verwendung von Mitteln

* Belegfiihrung als Basis einer ordentlichen kaufmannischen Buchfiihrung
(GoB D)

* Summen- und Saldenlisten, Gewinn- und Verlustrechnung

Zahlreiche Praxisbeispiele und -iibungen helfen, die gelernten Inhalte zu
vertiefen.

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de je 9 Unterrichtsstunden
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Satzungskunde

Satzung richtig lesen und verstehen

SeTLMNO

Vorsitzende/r / Kassenfihrer/in = Schrift- Junioren- Vertreterin
Sprecher/in fihrer/in vertreter/in der Frauen

Die Einhaltung der Satzung ist Grundlage fiir einen funktionierenden Verband
und den Erhalt der Gemeinniitzigkeit. Alle Tatigkeiten im Verband bewegen

sich innerhalb des von der Satzung abgesteckten Rahmens. In diesem Seminar
werden die Grundlagen und die Regelungen innerhalb der Satzung intensiv bear-
beitet. Dariiber hinaus werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen aus dem
Vereins- und Steuerrecht angesprochen.

Die Themen im Einzelnen:

e Struktur der Satzung
* Interpretation der Satzung

* Gesetzliche Rahmenbedingungen e G cleiens

. Rechte und Pflichten der
Voraussetzungen: Verbandsstufen, es ist

Seminar , Verbandsarbeit 1" wichtig, dass jeder die
Inhalte kennt.

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @) Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de je 9 Unterrichtsstunden
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Ortsverband

Ehrenamtsgewinnung
8 @ m
\ E 4 Al

Vorsitzende/r /  Vertreterin Junioren- Kassen-
Sprecher/in der Frauen vertreter/in fithrer/in

Angesichts des demografischen Wandels und sich lockernder familiarer Bindungen
gewinnt das Ehrenamt mehr und mehr an Bedeutung. Bundesweit engagieren sich
etwa 23 Millionen Menschen ehrenamtlich; allein im VdK sind es 60.000. Trotzdem
bleibt die Anwerbung neuer Mitstreiter/innen fiir freiwerdende oder neue Ehren-
amtsaufgaben ein Dauerthema fiir alle VdK-Ortsverbande. Dabei ist auch zu beriick-
sichtigen, dass sich die Vorstellungen gewandelt haben. Viele, die sich ehrenamtlich
betdtigen wollen, méchten dies nur befristet oder im Rahmen eines einzelnen Pro-
jektes tun. Wie kann der VdK diesen neuen Herausforderungen begegnen? Antwor-
ten auf diese Frage sollen im Seminar gemeinsam gefunden werden.

Im Mittelpunkt steht dabei der Ehrenamtszyklus
mit seinen einzelnen Stationen:

e Bedarfsermittlung: Wo wird wer gebraucht und was soll er oder sie mitbringen?
* Wie lasst sich die Suche nach Freiwilligen organisieren?

* Leitfaden fiir das Erstgesprach mit potenziellen Ehrenamtlichen

e Einarbeitung in das Ehrenamt/Prasentation der Arbeitsmaterialien

e Qualifizierung und Begleitung

* Nachfolge sichern vor Ausscheiden aus dem Amt

* Verabschiedung und Wertschatzung des Ehrenamtlers

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

Ende am zweiten Tag: 16:00 Uhr
15



Ortsverband

Juniorenvertreter/in

Junioren- Vorsitzende/r /
vertreter/in Sprecher/in

Jiingere Menschen und der Sozialverband VdK — passt dies tiberhaupt zusam-
men? Wir denken, ja, und mochten in dem Seminar der Frage nachgehen, wie
jingere Menschen gezielt angesprochen und fiir die Themen sowie die Mitwir-
kung im Verband interessiert werden kénnen.

Das Seminar prasentiert keine fertigen Patentrezepte. Vielmehr geht es darum,
gemeinsam konkrete Ideen, Handlungsschritte und Mitmachangebote fiir die
Praxis vor Ort zu erarbeiten. Hierzu gehért auch, die eigene Rolle als Juniorenver-
treter/in zu reflektieren.

Folgende Inhalte stehen im Mittelpunkt des Seminars:

e Auftrag und Handlungsfelder der Juniorenvertretung

* Zusammenarbeit im Vorstandsteam

e Planung und Durchfiihrung von juniorenspezifischen Projekten

» Magliche Schnittstellen mit anderen Verbandsthemen, wie der Frauen-,
Betriebsarbeit und Barrierefreiheit

* Netzwerkarbeit innerhalb des VdK und in der Gemeinde vor Ort

Dieses Seminar richtet sich an die Juniorenvertreter/innen aller Verbandsstufen
sowie an alle, die dieses Amt gerne ausiiben mochten.

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ zentral @ Zeiten € Tage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

16



Schriftflihrung

S ¢

Vorsitzende/r / Schrift-
Sprecher/in fuhrer/in

Das Seminar vermittelt einerseits wesentliche Grundkenntnisse zum Aufbau des
Verbands. Zum anderen werden den Teilnehmenden an der Praxis orientierte,
sehr konkrete Anleitungen, wie man Protokolle und andere wichtige Schriftstiicke
formuliert, an die Hand gegeben. Daher finden in diesem Seminar alle, die die
verantwortungsvolle Aufgabe der Schriftflihrung bereits ausiiben oder kiinftig
ausliben wollen, die notwendige fachliche Unterstiitzung beziehungsweise Vor-
bereitung fiir ihre ehrenamtliche Funktion.

Die Themen im Einzelnen sind:

¢ Aufbau und Zustandigkeiten der einzelnen Verbandsstufen
* Satzung und Richtlinien des Sozialverbands VdK

Welchen Zweck erfiillt ein Protokoll?

Was alles gehort zu einem vollstandigen Protokoll?

Kleine Stilkunde

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de 9 Unterrichtsstunden
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Ortsverband

Vertreterin der Frauen im Ortsverband

O

Vertreterin
der Frauen

lhr Engagement spielt im VdK eine wichtige Rolle: Frauen pragen die Verbandsar-
beit in vielerlei Hinsicht. So sind rund 50 Prozent der ehrenamtlich Aktiven weib-
lich. Mit ihren eigenen Forderungen, etwa zur Lohngerechtigkeit zwischen den
Geschlechtern oder zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung oder
Pflege, scharfen sie auch das sozialpolitische Profil des VdK. Fiir alle weiblichen
Mitglieder bieten die gewahlten Vertreterinnen der Frauen eine Anlaufstelle fir
Kontakte, Freundschaften und Gesprache und fiir alle Informationen zu Frauenthe-
men. Dieses Seminar soll Orientierung geben, welche Aufgaben mit dem Amt der
Vertreterin fiir Frauen verbunden sind.

Daher werden Themen behandelt wie:

* Aufbau und Organisation des Sozialverbands VdK

* Was ist ein geschaftsfiihrender Vorstand?

* Mein Platz im Vorstand

» Welche Rechte, welche Pflichten habe ich als Vertreterin der Frauen und als
Vorstandsmitglied?

* Worin besteht die Frauenarbeit im Ortsverband?

* Welche aktuellen frauenpolitischen Themen gilt es aufzugreifen?

Voraussetzungen:
Seminar ,Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tag

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de 6 Unterrichtsstunden
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Ortsverband

Online-Mitgliederverwaltung

©E5 00

Kassenfiihrer/in Vorsitzende/r / Beauftragte/r IT Sozialberatung
Sprecher/in Kreisverband

Die datenbankbasierte Online-Mitgliederverwaltung ist ein modernes, praktisches
Hilfsmittel fir die Verwaltung von Mitgliedern und Verbandsstufen. Vor allem
vereinfacht die Nutzung der Online-Mitgliederverwaltung die Kommunikation
zwischen dem Landesverband und den einzelnen Verbandsstufen. Dieses Seminar
klart Gber die organisatorischen Zusammenhange in der Mietgliederverwaltung
auf und gibt den Teilnehmern in vielen praktischen Ubungen am PC die Méglich-
keit, das Programm intensiv kennenzulernen und Sicherheit bei dessen Nutzung
zu gewinnen.

Zu den Themen zahlen:

 Datenschutz, im Besonderen beim Umgang mit
Mitgliedsdaten

e Einflihrung in die Software

* Bearbeitung von Anderungen, Ummeldungen,
Ubernahmen, Austritten, Neuaufnahmen etc.

e Suchen, Sortieren und Filtern von Daten

Mitgliederverwaltung
ist eine Basisaufgabe —
in jedem Ortsverband soll die
Mitgliederverwaltungssoftware
genutzt werden.

Voraussetzungen:

Seminar , Verbandsarbeit 1"
Grundsatzliche PC-Kenntnisse
die vom Teilnehmer unterschriebene Datenschutzerklarung , Verpflichtung auf
Vertraulichkeit”

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de 9 Unterrichtsstunden
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Online-Mitgliederverwaltung
— Auffrischung

©500

Kassenfiihrer/in Vorsitzende/r / Beauftragte/r IT Sozialberatung
Sprecher/in Kreisverband

In diesem Seminar werden die praktischen Ubungen aus dem ersten Seminar

noch einmal wiederholt und erweitert. Anhand von Ubungsbeispielen kénnen die
Teilnehmenden lernen, wie sich verschiedene Anderungen wie zum Beispiel die
Ummeldung, Ubernahme oder Kiindigung von Mitgliedern in der Online-Mitglie-
derverwaltung vornehmen lassen. Filteriibungen aus dem Grundlagenseminar wer-
den wiederholt, um das bereits bestehende Wissen zu festigen. AuBerdem ist im
Ablaufplan Zeit dafiir vorgesehen, individuelle Fragen zur Software der Online-Mit-
gliederverwaltung und zur Mitgliederverwaltung im Ortsverband zu klaren.

Zu den Themen zahlen:

Fallbeispiele aus der Praxis
Ubungen zum Filtern
Erklarungen zu Drucklisten

e Exportieren von Daten

Raum fiir individuelle Fragen

Voraussetzungen:
Seminar ,Online-Mitgliederverwaltung”

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de 6 Unterrichtsstunden
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VdK-Wiki

(Info-Veranstaltung)

Die Info-Veranstaltung richtet sich an alle
VdK-Funktionstrager/innen

Im Rahmen der Info-Veranstaltung lernen Sie, wie man das VdK-Wiki nutzen

und anwenden kann. Dazu bekommen Sie jede Menge Tipps fiir den praktischen
Gebrauch. AuBerdem zeigen wir Ihnen niitzliche Funktionen wie zum Beispiel die
Dateiablage und das Forum.

Dabei gehen wir in drei Schritten vor: Zunachst konnen Sie live in Wiki zuschauen,
dann im Selbststudium Wiki auf eigene Faust erkunden bis hin zur gemeinsamen
Projektaufgabe mit anderen Teilnehmenden. Ein abwechslungsreiches Programm,
das Sie erfolgreich in die Welt des Wiki einfiihren soll.

Danach werden Sie:

* wissen, wo etwas steht

. C , Jedem Ortsverband wird
e wissen, wie Sie es finden

empfohlen, mindestens eine/n

* wissen, wie es funktioniert Mitarbeiter/in aus dem Vorstand
 wissen, wer zustandig ist im VdK-Wiki fit zu machen.
Voraussetzungen:

Gelibt im Umgang mit dem Computer oder Tablet

Ort und Termine @ dezentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de 6 Unterrichtsstunden

21



Ortsverband

Veranstaltungen
— planen und durchfiihren

SO M

Vorsitzende/r/  Vertreterin Junioren-
Sprecher/in der Frauen vertreter/in

Veranstaltungen und Projekte nehmen einen groBen Teil des aktiven Verbandsle-
bens ein. Von der Idee bis zur Umsetzung ist es ein weiter Weg.

In diesem 2-tagigen Seminar werden die Methoden vermittelt, wie die Idee zum
Projektabschluss wird. Gemeinsam werden mégliche Hiirden bei der Umsetzung
betrachtet und Losungswege erarbeitet, Checklisten erstellt und Teamarbeit in den
Vordergrund gestellt, Kommunikation und Werben trainiert.

Anhand von Praxisbeispielen wird die Umsetzung geibt. Die Teilnehmenden erhal-
ten die Beispiele als Projektmuster fiir die Nutzung im eigenen Ortsverband.

Themenbereiche:

¢ ldeenfindung — Kreative Methoden

* Veranstaltungsideen ,anpreisen” im Vorstand

* Planen von Projekten — Umgang mit Checklisten

* Ins Tun kommen — Umsetzten von Projekten

* Teamarbeit in Projekten — Aufteilen von Aufgaben in Gruppen

* Regeln und Gesetzte — Anforderungen an verschiedene Veranstaltungen
» Werben von Veranstaltungen — Vor, wahrend und nach der Veranstaltung

Voraussetzungen:
Seminar: ,Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Ortsverband

Zivilcourage im Ehrenamt

DM e w B

Vorsitzende/r/  Vertreterin Junioren- Barrierefreiheit  Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r
Sprecher/in der Frauen vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in  Betriebsarbeit

Haltung zeigen — aber wie? Wer kennt das nicht: Man mdchte etwas sagen, aber
es fehlen einfach die Worte. Argumentieren und reden kann man jedoch lernen,
und der Tagesworkshop bietet hierzu die Gelegenheit. Der VdK bekennt sich
sowohl im Menschenbild als auch in seiner Satzung klar zu einer demokratischen
und solidarischen Gesellschaft. Ausgrenzung, Rassismus und Populismus haben
keinen Platz, eine Spaltung der Gesellschaft lehnt der VdK ab. Leider gibt es immer
wieder Situationen, in denen Ehrenamtliche mit solchen Haltungen konfrontiert
werden — sei es am Infostand, in einem Seminar oder einem Gesprach. Im Seminar
wird daher die Fahigkeit vermittelt, abwertende und spaltende Weltbilder zu erken-
nen und diesen souveran zu begegnen. Externe Trainer/-innen vermitteln dazu
Argumentationsgrundlagen und (iben diese anhand von konkreten Beispielen ein.

Die Themen im Einzelnen sind:

* Auseinandersetzung mit dem VdK Menschenbild

Was ist Diskriminierung? Was ist Rechtspopulismus?

Kennenlernen von Handlungsmdglichkeiten gegen Diskriminierung
Entwicklung und Starkung einer eigenen Haltung zu diesem Thema
* Kennenlernen von Argumentationsstrategien mit Ubungen

Voraussetzungen:
Verbandsarbeit 1

Ort und Termine @) zentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de
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Ortsverband

Kommunale Inklusion
in Freizeit und Kultur

DM e w B

Vorsitzende/r/  Vertreterin Junioren- Barrierefreiheit  Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r
Sprecher/in der Frauen vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in  Betriebsarbeit

Eine gelungene Inklusion bedeutet, dass alle Menschen am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kénnen. Dies gilt ganz besonders dort, wo sich Menschen in ihrem
Alltagsleben begegnen konnen: ob im Sportverein, beim gemeinsamen Musizieren
oder beim Kinobesuch. Eine gelebte Inklusion schafft einen Mehrwert fir alle
Menschen und macht eine Kommune lebenswerter. Mit diesem dreitdgigen Semi-
nar wollen wir gemeinsam Projekte erarbeiten, mit denen unsere Ortsverbande

die Inklusion in Freizeit und Kultur in ihren Kommunen voranbringen kénnen.
Besondere Schwerpunkte des Seminars liegen dabei auf folgenden Themen:

* Sozialraumanalyse: Welche Bedarfe bei der Verbesserung der Teilhabe gibt
es in meiner Kommune?

 Netzwerkarbeit: Wie finde ich Mitstreiter und Projektpartner in meiner
Kommune? Wer kann meine Ideen unterstiitzten?

e Projektplanung und -umsetzung: Wie plane und setze ich ein Projekt im Team
um? Wie halte ich die Motivation hoch?

Voraussetzungen:

Verbandsarbeit 1

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Ortsverband

Kommunale Sozialpolitik

Basiswissen

< @ 4%3 qd &d &
1 (1

Vorsitzende/r / Vertreterin  Junioren- Barrierefreiheit ~ Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r

Sprecher/in  der Frauen  vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in Betriebsarbeit

Welche Aufgaben hat der Magistrat und was machen eigentlich die gewahlten
Gemeindevertreter/innen? Woher bekommt eine Gemeinde ihr Geld und wofiir darf
oder muss sie es ausgeben? Die Welt der Kommunalpolitik ist vielfaltig und bietet
eine Reihe an Mdglichkeiten, sich als VdK vor Ort einzusetzen. In dem Seminar
wird Uber alles Wissenswerte zur Kommunalpolitik mit ihren Aufgaben und Struk-
turen gesprochen und die sozialpolitischen Forderungen des VdK erlautert. Das
Basiswissen offnet die Tiren fiir weitere Themenfelder, zu denen auf den folgen-
den Seiten des Programmhefts weitere Seminare angeboten werden.

Die Inhalte im Uberblick:

* Aufgaben und Strukturen der Kommunalpolitik und Uberblick iiber die sozial-
politischen Themen

* Kommunale sozialpolitische Forderungen des VdK Hessen-Thiiringen

* Kommunale Einflussmaéglichkeiten und ihre Grenzen

* Informationen vor Ort und Recherche-Instrumente

e Erste Elemente der sozialpolit. Gesprachsfiihrung (eigenes Vertiefungsseminar)

« Uberblick tiber die sozialpolit. Netzwerkarbeit (eigenes Vertiefungsseminar)

* Mitwirkung in politischen Gremien (eigenes Vertiefungsseminar)

* Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit fiir den sozialpolitischen Einsatz vor Ort
(eigenes Seminar)

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tage
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Ortsverband

Kommunale Sozialpolitik KV/BV

Basiswissen

AN, @ ‘%B qd &d &
1 (1

Vorsitzende/r / Vertreterin ~ Junioren- Barrierefreiheit ~ Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r

Sprecher/in  der Frauen  vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in Betriebsarbeit

Welche Aufgaben hat der Landrat und was machen eigentlich die gewahlten Kreis-
tagsabgeordneten? Woher bekommt ein Landkreis sein Geld und wofiir darf oder
muss er es ausgeben? Welche Bereiche liegen in der Zustandigkeit der Landkreise
und welche in der der Gemeinen und Kreisstadte? Die Welt der Kommunalpolitik
ist vielfaltig und bietet eine Reihe an Mdglichkeiten, sich als VdK vor Ort einzuset-
zen. In dem Seminar wird (iber alles Wissenswerte zur Kommunalpolitik mit ihren
Aufgaben und Strukturen gesprochen und die sozialpolitischen Forderungen des
VdK erlautert. Das Basiswissen offnet die Tiiren fiir weitere Themenfelder, die auf
den folgenden Seiten des Programmhefts beschrieben sind.

Die Inhalte im Uberblick:

 Aufgaben, Strukturen und sozialpolit. Themen der Kommunalpolitik

* Kommunale sozialpolitische Forderungen des VdK Hessen-Thiiringen

* Kommunale Einflussmaéglichkeiten und ihre Grenzen

¢ Informationen vor Ort und Recherche-Instrumente

e Erste Elemente der sozialpolit. Gesprachsfiihrung (eigenes Vertiefungsseminar)

« Uberblick tiber die sozialpolit. Netzwerkarbeit (eigenes Vertiefungsseminar)

» Mitwirkung in politischen Gremien (eigenes Vertiefungsseminar)

* Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit fiir den sozialpolitischen Einsatz vor Ort
(eigenes Seminar)

Voraussetzungen:
Seminar ,Verbandsarbeit 1”, Funktion im Kreis- Bezirks- oder Landesverband

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Ortsverband

Kommunale Sozialpolitik

Sozialpolitische Gesprache

DO & &

Vorsitzende/r / Vertreterin  Junioren- Barrierefreiheit ~ Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r
Sprecher/in  der Frauen  vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in Betriebsarbeit

Der VdK setzt sich vor Ort fiir die Interessen seiner Mitglieder ein. Dafiir sind regel-
maBige sozialpolitische Gesprache mit allen Akteuren aus Politik und Verwaltung
notwendig. Viele Ehrenamtliche fiihren derartige Gesprache schon mit dem Biirger-
meister vor Ort oder sind mit Vertreter/innen der politischen Parteien im Kontakt.
Im Seminar wird dazu ein Uberblick tiber alle relevanten Akteure gegeben und auf-
gezeigt, wie sozialpolitische Gesprache vorbereitet und zielgerichtet durchgefihrt
werden kénnen. Dies trainieren wir mit verschiedenen Ubungen anhand von kon-
kreten Beispielen der Teilnehmenden und geben praktische Leitfaden an die Hand.

Die Inhalte im Uberblick:

Uberblick iiber die relevanten Akteure in Politik und Verwaltung vor Ort
Ubung mit Stakeholder-Analyse: welche Akteure unterstiitzen mein Anliegen?
Inhaltliche Vorbereitung und Schwerpunktsetzung fiir das Gesprach
Zieldefinition und strategische Vorbereitung des Gesprachs
Gesprachsiibungen mit Blirgermeister und Vertreter/innen von polit. Parteien
Leitfaden zur inhaltlichen und strategischen Vorbereitung

Voraussetzungen:
Seminare , Verbandsarbeit 1“ sowie ,Kommunale Sozialpolitik - Basiswissen”
ODER , Kommunale Inklusion in Freizeit und Kultur”

Wenn Sie noch keines dieser Seminare absolviert haben, aber schon erfahren im Bereich der
kommunalen Sozialpolitik sind, kénnen Sie sich bei unserem Referenten melden, um trotzdem
an diesem weiterfiihrenden Seminar teilnehmen zu kénnen: dominik.meyer@vdk.de

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ Tag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

Ende: 17:00 Uhr
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Ortsverband

Kommunale Sozialpolitik

Sozialpolitische Netzwerksarbeit

DO & &

Vorsitzende/r / Vertreterin Junioren- Barrierefreiheit  Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r
Sprecher/in  der Frauen vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in Betriebsarbeit

Zusammen ist man starker! Das gilt auch fiir den Einsatz vor Ort, wenn es um kon-
krete politische Vorstellungen und Forderungen geht. Neben dem VdK gibt es viele
Organisationen, die dhnliche Ziele verfolgen. Der regelmaBige Austausch und das
gemeinsame Auftreten von mehreren Organisationen erhoht das Gewicht von kon-
kreten Forderungen und Aktionen. Im Seminar wird dazu ein Uberblick tiber még-
liche Netzwerkpartner gegeben und aufgezeigt, wie Netzwerkarbeit zielgerichtet
funktionieren kann. Anhand von konkreten Beispielen analysieren die Teilnehmen-
den ihre Situation vor Ort und entwerfen ein ,Soziogramm® der Organisationen.
Mit diesem Instrument kann Netzwerkarbeit systematisch aufgebaut werden.

Die Inhalte im Uberblick:

Uberblick tiber mégliche Netzwerkpartner vor Ort

Was will ich erreichen? Zieldefinition fiir gemeinsames Auftreten

Wie Netzwerkarbeit zielgerichtet funktionieren kann

Ubung mit , Soziogramm": Welche Organisationen verfolgen ahnliche Ziele?
Leitfaden zur Netzwerkarbeit

Voraussetzungen:
Seminare , Verbandsarbeit 1” sowie ,Kommunale Sozialpolitik - Basiswissen”
ODER , Kommunale Inklusion in Freizeit und Kultur”

Wenn Sie noch keines dieser Seminare absolviert haben, aber schon erfahren im Bereich der
kommunalen Sozialpolitik sind, konnen Sie sich bei unserem Referenten melden, um trotzdem
an diesem weiterfiihrenden Seminar teilnehmen zu kénnen: dominik.meyer@vdk.de

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ T1ag

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr
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Ortsverband

Kommunale Sozialpolitik

Mitwirkung in politischen Gremien

DO & &

Vorsitzende/r / Vertreterin ~ Junioren- Barrierefreiheit ~ Barrierefreiheit ~ Beauftragte/r
Sprecher/in  der Frauen  vertreter/in Wohnberater/in  Fachberater/in Betriebsarbeit

Der VdK setzt sich durch sozialpolitische Gesprache, Netzwerkarbeit und Aktio-
nen vor Ort fiir die Interessen seiner Mitglieder ein. Mehrere Ehrenamtliche sind
allerdings auch direkt in der Politik aktiv, entweder durch ein gewahltes Mandat
oder in Senioren- und Behindertenbeiraten. Damit sind sie in einer Doppelrolle, da
sich der VdK sozialpolitisch engagiert, aber parteipolitisch neutral ist. Im Seminar
wird diese Doppelrolle beleuchtet und aufgezeigt, welche Chancen und Grenzen
die Mitwirkung in politischen Gremien mit sich bringt. Das Seminar ist sowohl fiir
Ehrenamtliche, die schon in Gremien mitwirken, als auch fiir solche, die eine Mit-
wirkung anstreben.

Die Inhalte im Uberblick:

Die Doppelrolle als VdK-Ehrenamtlicher in politischen Gremien
Einflussmdglichkeiten von Senioren- und Behindertenbeiraten
Sozialpolitische Schwerpunktsetzung fiir die Arbeit vor Ort
Informationsaustausch zwischen Beirdten und politischen Organisationen
Erfahrungsaustausch untereinander

Voraussetzungen:
Seminare , Verbandsarbeit 1“ sowie ,Kommunale Sozialpolitik - Basiswissen”
ODER , Kommunale Inklusion in Freizeit und Kultur”

Wenn Sie noch keines dieser Seminare absolviert haben, aber schon erfahren im Bereich der
kommunalen Sozialpolitik sind, kénnen Sie sich bei unserem Referenten melden, um trotzdem
an diesem weiterfiihrenden Seminar teilnehmen zu kdnnen: dominik.meyer@vdk.de

Ort und Termine @ zentral Zeiten @ 1ag

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende: 17:00 Uhr
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Spezialisierung

Fur einige Aufgaben auBerhalb der Vorstandsarbeit gibt es gesonderte Aus- und
Fortbildungsseminare

Schriftfiihrer/in
Kreisverband

Sozialberater/in

Vertreterin der Frauen

) Seminarleiter/innen
Kreisverband

Juniorenvertreter/in

® DO N
@ O « &

L Kreisverband Revisor/in
Beisitzer/in Beauftragte/r
Kreisverband Betriebsarbeit

Barrierefreiheit
Wohnberater/in

Goe
&

Barrierefreiheit
Ciﬁ& Fachberater/in



i'l Barrierefreiheit
Wohnberater/in

Notwendig

Verbandsarbeit 1
Barrierefreiheit Wohnberater/in

Optional
Verbandsarbeit 2
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Sozialpolitik

Jahrlich
Barrierefreiheit Fortbildung

l.-.‘\ Beauftragte/r

W Betriebsarbeit

Notwendig
Verbandsarbeit 1
Beauftragte Betriebsarbeit

Optional

Verbandsarbeit 2

Soziale Sicherung im Uberblick
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Zivilcourage im Ehrenamt

31

Spezialisierung

Ausbildungspakete

i'l Barrierefreiheit
Fachberater/in

Notwendig
Verbandsarbeit 1

Barrierefreiheit Wohnberater/in
Barrierefreiheit Fachberater/in

Optional

Verbandsarbeit 2

Soziale Sicherung im Uberblick
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Sozialpolitik

Jahrlich
Barrierefreiheit Fortbildung

@ Revisor/in

Notwendig
Verbandsarbeit 1
Revision Ausbildung
Revision Fortbildung

Optional
Kassenflihrung



Spezialisierung

Sozialberater/innen

O

Sozialberater/innen

Zwei Wege zur Zulassung als Sozialberater sind maglich.
Weg A: Einarbeitung
Weg B: Einarbeitung und Ausbildung

A B
Einarbeitung Einarbeitung
Ausbildung
Zulassung

Sozialberater

Einarbeitung: Bewerbungsgesprach und Bedarfspriifung notwendig

e Organisatorisches vor Ort wird vom Paten ggf. Kreisassistenz erklart
o Vorbereitung Beratung
o Nachbearbeitung Beratung
o Technische Nutzung z.B. Computer, VdK-Wiki, Telefon, Outlook, digitale
Ordnerstruktur etc.
o Informationen rund um die Mitgliedschaft
o Spezielle Arbeitsablaufe der Kreisgeschaftsstelle
 Passive Hospitation wahrend der Beratung — Anwarter hort zu (optional)
 Aktive Hospitation wahrend der Beratung — Anwarter berat, Pate hort zu.
Korrigiert ggf. bzw. im Nachgang
* Notwendige Teilnahme am Seminar , Online-Mitgliederverwaltung”
* Teilnahme am Seminar ,Verbandsarbeit 1" (optional)

Bewerbungsgesprach und Bedarfspriifung notwendig
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Spezialisierung

Ausbildung: nach Bewerbungsgesprach und Bedarfspriifung

* Online-Treffen | (Ablauf der Ausbildung)
o  Ubersicht der Ausbildung, Fragen
e E-Learnings
o E-Learning - Antrag Schwerbehinderung
o E-Learning - Merkzeichen Schwerbehinderung
0o E-Learning - Datenschutz
0 E-Learning - Arbeitsschutz
* Online-Treffen Il (Inhalt der Beratung)
o Erste Einweisung in das Aufgabenfeld als Sozialberater/in, Fragen
* Online-Treffen Ill (Sprechstunde)
o Fragen zu E-Learnings und allgemeine Fragen
* Prasenz-Seminar
»Sozialberatung — Grundlagen Schwerbehindertenrecht”:
2 Tage Prasenzschulung im Johanniterhotel Butzbach — Vertiefung der
Inhalte, Uben an Fallbeispielen

Ort und Termine @ zentral
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de
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Spezialisierung

Vertreterin der Frauen
Bezirks- und Kreisverband

O

Vertreterin der Frauen des Bezirks- und Kreisverbands
und deren Stellvertreterin

Die Vertreterinnen der Frauen im Kreisverband stehen in engem Kontakt zu ihren
Kolleginnen im Ortsverband. Sie sind deren Ansprechpartnerinnen und unterstiit-
zen sie in allen Belangen. Dieses Treffen, das in jedem Jahr angeboten wird und
bei dem auch die Frauenvertreterinnen aus den Bezirksverbanden willkommen
sind, soll den Teilnehmerinnen vor allem die Mdglichkeit zu einem intensiven
Erfahrungsaustausch geben. Gleichzeitig steht in jedem Jahr ein sozialpolitisches
Thema im Fokus, mit dem sich die Vertreterinnen der Frauen intensiv auseinan-
dersetzen sollen. Ein wichtiges Thema ist zum Beispiel die Frauenarmut.

Der Ablauf dieses zweitdgigen Seminars
sieht unter anderem folgende Punkte vor:

* Vorstellung des aktuellen sozialpolitischen Themas mit anschlieBendem
Fachreferat zur Einfiihrung

e Vertiefung einzelner Aspekte in der Gruppenarbeit

« Diskussion méglicher Aktionen und Veranstaltungen, um in der Offentlichkeit
auf das Thema aufmerksam zu machen

* Planung einzelner Aktivitaten zur éffentlichkeitswirksamen Prasentation des
Verbands und seiner Position zu dem sozialpolitischen Schwerpunktthema

Voraussetzungen:
Seminar , Verbandsarbeit 1"
Funktion , Vertreterin der Frauen im Kreisverband”

Ort o zentral Zeiten eTage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Spezialisierung

Beauftragte/r

Betriebsarbeit

!*\' . . . .

W Wer in diesen Bereichen aktiv werden mdochte,
. . kann sich gerne beim Referat Betriebsarbeit

Beauftragte/r Betriebsarbeit . .

Bezirks- und Kreisverband melden: betriebsarbeit.ht@vdk.de.

Der VdK versteht sich als Partner der Schwerbehindertenvertretungen sowohl im
offentlichen Dienst als auch in den privatwirtschaftlichen Unternehmen in Hes-
sen und Thiringen. Mit seiner Betriebsarbeit mdchte der Sozialverband die
Vertrauenspersonen der Arbeitnehmer/innen mit Schwerbehinderungen gezielt
unterstiitzen und ihnen bei ihrer Arbeit den Riicken starken. Als Beauftragte fiir
Betriebsarbeit bauen ehrenamtliche Verbandsmitglieder einen dauerhaften Kon-
takt zu den Vertrauensleuten der Schwerbehinderten sowie zu den Betriebs- und
Personalrdten, den Arbeitgeber- und Inklusionsbeauftragten auf. Innerhalb des
VdK tragen sie zur Information und Zusammenarbeit auf allen Verbandsstufen
bei. Das Seminar soll den Beauftragten fiir Betriebsarbeit die rechtlichen und
organisatorischen Grundlagen vermitteln, die sie zur Ausiibung ihres verantwor-
tungsvollen Amts bendtigen.

Dazu zahlt unter anderem:

e Ziele der Betriebsarbeit

Wie und welchen Einfluss kann der VdK auf die Betriebe ausiiben?
Sensibilisierung fir eine inklusive Arbeitswelt

Aktuelles aus der Sozialpolitik

Relevante rechtliche Thematiken

Aktuelles aus der Rechtsprechung

Voraussetzungen: Seminar ,Verbandsarbeit 1"

ort @ zentral Zeiten @ Tage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 13:30 Uhr
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Spezialisierung

Revisor/innen

G

—_

—

Revisorinnen und Revisoren
Kreis-, Bezirks- und Landesverband

Revision ist eine laufende Kontrolle der satzungsgemaBen Mittelverwendung

und die Priifung der Vermdgensverwaltung in allen Verbandsstufen. Zu priifen
sind dabei auch alle schriftlichen Unterlagen, wie zum Beispiel Beschliisse und
Vertrage. Um diese wichtige Aufgabe gut umsetzen zu kénnen, erhalten die Revi-
sorinnen und Revisoren eine umfassende Ausbildung. Dabei werden die rechtli-
chen Grundlagen (Gesetze, Abgabenordnung, Satzung) der ordnungsgemaBen
Mittelverwendung sowie der ordnungsgemaBen kaufmannischen Buchfiihrung
behandelt.

Voraussetzungen
Seminar , Verbandsarbeit 1"

Ort und Termine o zentral Zeiten eTage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de  Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Spezialisierung

Barrierefreiheit
Infotag

Ld d&d
Barrierefreiheit  Barrierefreiheit
Wohnberater/in  Fachberater/in

Behinderung entsteht dort, wo ein Mensch mit korperlichen, seelischen oder kog-
nitiven Beeintrachtigungen auf Barrieren in seiner Umwelt trifft. Barrierefreiheit
bedeutet, diese Hindernisse aus dem Weg zu rdaumen.

Der Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen e.V. versteht sich als Interessenvertre-
tung fiir umfassende Barrierefreiheit ebenso im offentlichen Raum wie auch im
privaten Bereich. Um diesem Auftrag gerecht werden zu konnen, hat der Verband
in Hessen und Thiringen ein Netzwerk von intern ausgebildeten ehrenamtlichen
Wohn- und Fachberater/inne/n fiir Barrierefreiheit geschaffen, welches stetig wei-
ter ausgebaut wird.

Sie konnen sich vorstellen, Teil dieses Netzwerks zu werden, indem Sie die Auf-
gabe eines Beraters / einer Beraterin (ibernehmen? Wir freuen uns, wenn Sie mit
uns gemeinsam dazu beitragen, Menschen mit Beeintrachtigungen ein weitge-
hend unabhangiges und selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und Barrierefrei-
heit starker ins Bewusstsein der Biirgerinnen und Birger zu riicken.

Der Anmeldeweg fiir die Sonderseminare Barrierefreiheit beinhaltet folgende
Stationen: Sie nehmen Kontakt entweder mit der/dem Bezirksbeauftragten fiir
Barrierefreiheit oder der Fachstelle fiir Barrierefreiheit auf. Im Februar 2025 findet
ein Infotag statt. Dort lernen Sie Ihre/n Bezirksbeauftragte/n fiir Barrierefreiheit
und die Mitarbeiterinnen der Fachstelle fiir Barrierefreiheit kennen. Der Infotag
ist bereits ein Pflichtbestandteil des Seminars Wohnberater/in oder Fachberater/
in fir Barrierefreiheit. Sie werden von der Fachstelle fiir Barrierefreiheit iiber das
maogliche neue Tatigkeitsfeld informiert und haben die Chance, Fragen zu stellen.

Ort o zentral Zeiten oTag
Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr

Ende: 17:00 Uhr
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Spezialisierung

Barrierefreiheit
Wohnberater/in

Barrierefreiheit  Barrierefreiheit
Wohnberater/in  Fachberater/in

Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet alle Unterzeichner-
staaten, Menschen mit Behinderungen so weit wie méglich personliche Mobilitat
und eine unabhangige Lebensfiihrung zu garantieren. Von dem Ziel einer umfas-
senden Barrierefreiheit sind wir allerdings noch weit entfernt. Die VdK-Wohnbe-
ratung kann jedoch dabei helfen, zumindest das eigene Wohnumfeld nach den
individuellen Bed(irfnissen barrierefrei zu gestalten.

Besprochen werden im Seminar:

* Die Definition und Modelle von Behinderung

* Die gesetzlichen Vorgaben zur Barrierefreiheit

 Die DIN 18040-2 als Grundlage fiir barrierefreies Planen und Bauen

¢ Hilfsmittelversorgung

* Nutzung des VdK-Wiki

e Finanzierungsmaglichkeiten fiir eine Wohnraumanpassung

* Wie Kommunikation gelingen kann, besonders in der Beratung

» Wie das Beratungsangebot im Verband bekannt gemacht werden kann

Voraussetzungen: Sie konnen sich vorstellen, diese Aufgabe zu iiberneh-
Teilnahme am Infotag men?

Bitte sprechen Sie lhre/n Bezirksbeauftragte/n fiir
Barrierefreiheit oder die Fachstelle fiir Barrierefreiheit an.
Tel. 069 714002-58

E-Mail: barrierefreiheit.nt@vdk.de

Ort °zentra| @ Zeiten oTage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Spezialisierung

Barrierefreiheit
Fachberater/in

Ld
Barrierefreiheit
Fachberater/in

Dieses Seminar hat das Ziel, kompetente Fachberater/innen fiir Planung und Bau
barrierefreier 6ffentlich genutzter Gebaude auszubilden. Sie helfen zum Beispiel
den Kommunen dabei, Barrieren in Behérden, Amtern, Krankenh&usern, Schulen
etc. abzubauen, um diese Einrichtungen fiir alle Menschen zuganglich zu machen
oder sie beraten bei Fragen zum Offentlichen Personennahverkehr, um fiir alle
Menschen die personliche Mobilitat sicherzustellen.

Beschéftigen wird sich das Seminar daher mit:

Voraussetzungen:
Teilnahme am Infotag

DIN 18040-1, die die Barrierefreiheit in Gebauden mit 6ffentlicher Nutzung
regelt

Richtlinien fiir die Vergabe der VdK-Plakette ,Barrierefrei erbaut”. In prak-
tischen Ubungen wird untersucht, ob die Tagungsstitte diesen Richtlinien
entspricht.

DIN 18040-3 — Barrierefreie Verkehrs- und Freirdume

Wie Kommunikation auf kommunaler Ebene gelingen kann und welche Part-
ner ins Boot geholt werden kdnnen

Beratungsangebot innerhalb und auBerhalb des Verbandes bekannt machen

Sie konnen sich vorstellen, diese Aufgabe zu iiberneh-
men?

Bitte sprechen Sie lhre/n Bezirksbeauftragte/n fiir
Barrierefreiheit oder die Fachstelle fiir Barrierefreiheit an.
Tel. 069 714002-58 - E-Mail: barrierefreiheit.ht@vdk.de

Ort @ zentral @ Zeiten @ 1age

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
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Spezialisierung

Barrierefreiheit
Fortbildung

Barrierefreiheit  Barrierefreiheit
Wohnberater/in  Fachberater/in

Dank moderner Technologien werden die Hilfsmittel und Moglichkeiten, um
alteren Menschen und Menschen mit Behinderungen das Leben zu erleichtern,
standig weiterentwickelt. Fiir die Wohn- und Fachberater/innen fiir Barrierefrei-
heit ist es daher wichtig, keine Neuerungen zu verpassen und ihr Wissen standig
zu erweitern. Deshalb bietet die VdK-Ehrenamtsakademie eigene Fortbildungen
flir sie an. Neben dem fachlichen Input steht dabei der kollegiale Austausch mit
den Wohn- und Fachberater/innen aus den anderen Kreis- und Bezirksverbanden
im Mittelpunkt.

Die Wohn- und Fachberater/innen werden von der Fachstelle fiir Barrierefreiheit
zum Seminar eingeladen. Eine Initiativanmeldung ist nicht moglich.

Voraussetzungen:
Seminar , Barrierefreiheit Wohnberater/in“ oder
Seminar , Barrierefreiheit Fachberater/in”

Ort o zentral Zeiten 0Tag

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende: 16:00 Uhr
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Spezialisierung

Medien- und
Offentlichkeitsarbeit

A5 4

Vorsitzende/r L . . .
des Kreisverbands ... und alle, die die Aufgabe im Kreisvorstand ibernehmen

Der VdK lebt von einer groBen Prasenz dank seiner rund 1.000 Ortsverbande in
allen Regionen Hessens und Thiiringen. Dieses Plus wollen wir in Zukunft noch
besser nutzen, indem wir die Menschen am Ort verstarkt darauf aufmerksam
machen, dass es den VdK in ihrer Nahe gibt und dass er ihnen viel zu bieten hat
—von der Sozialrechtsheratung tiber kommunale Sozialpolitik bis zum geselligen
Miteinander beim Kaffeenachmittag oder Info-Abend.

In diesem Seminar wird die Vielfalt an Medien und Kommunikationsformen in der
Offentlichkeitsarbeit vorgestellt und konkrete Vorschlage aufgezeigt, wie man
diese Vielfalt gewinnbringend fiir den VdK nutzen kann. Dazu gibt es auch prakti-
sche Ubungen, zum Beispiel zum Thema Fotografie.

Dieses Seminar richtet sich an die Vorsitzenden der Kreisverbande und an andere
Mitglieder der Kreisverbandsvorstande, die Interesse an dem Thema haben und
sich in der Offentlichkeitsarbeit fiir ihre Verbandsstufe engagieren méchten.

Inhalte sind unter anderem:

Wofiir steht der VdK?

* Interne und externe Kommunikation

Welche Materialien und Informationen stellt die Abteilung MOA fiir die
Offentlichkeitsarbeit zur Verfligung?

Welche Wege und Formen der Offentlichkeitsarbeit gibt es?

Praktische Ubungen

Voraussetzungen: Seminar ,Verbandsarbeit 1"

Ort o zentral Zeiten eTage

Erfahren Sie auf www.ehrenamtsakademie.de Beginn: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr
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Spezialisierung

Seminarleitung

$

Seminarleiter/in

Damit die Seminarleiterinnen und Seminarleiter gut auf die Durchfiihrung ihrer
Seminare vorbereitet sind, erhalten sie eine Ausbildung in Theorie und Praxis,

die sich inhaltlich an den jeweiligen Themen orientiert, fiir die sie spater Schulun-
gen geben werden.

Diese Ausbildung beginnt mit dem ersten Seminar , Verbandsarbeit 1“ und kann
den verschiedenen Interessensgebieten entsprechend entwickelt werden.

Sie konnen sich vorstellen, unser Seminarleitungsteam zu verstarken?
Bitte sprechen Sie lhre/n Bezirksbeauftrage/n Bildung oder die VdK-Ehrenamtsakade-
mie an.
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Das E-Learning Angebot des
VdK Hessen-Thiringen

E-Learnings sind interaktive Lerneinheiten, die (iber jeden gangigen Internet-
Browser absolviert werden konnen. Durch interaktive Folien, Videos und Quizein-
heiten lernen Sie so ganz einfach von zuhause aus! Auf lhrem Laptop, PC oder
Smartphone.

Das E-Learning-Angebot der VdK-Ehrenamtsakademie wird stetig erweitert.

Aktuell werden E-Learnings zu unter anderem folgenden Themen angeboten:
e Fotografieren wie die Profis

e Datenschutz

e Arbeitsschutz

e  Antragsverfahren Schwerbehinderung

Hier finden Sie das E-Learning-Angebot der VdK-Ehrenamtsakademie:
https://seminare.ehrenamtsakademie.de/seminars
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Anmeldung

Angaben zu Termin und Ort aller Seminare finden Sie auf
www.ehrenamtsakademie.de

Der GroBteil der zentralen Seminare findet im VdK-Tagungshaus
in Grlinberg oder im JohanniterHOTEL in Butzbach statt (siehe
auch: Tagungsstatten, weiter unten). Wenden Sie sich mit Fragen
zu zentralen Seminaren bitte an die Ehrenamtsakademie.

Die dezentralen Seminare werden von den Bezirksverbanden organisiert und
direkt im jeweiligen Bezirk veranstaltet, was den Vorteil kiirzerer Wege bietet.
Wenden Sie sich mit Fragen zu dezentralen Seminaren bitte an lhre/n Bezirksbe-
auftragte/n fiir Bildung.

Online-Anmeldung

Sie konnen sich zu Seminaren online anmelden.

e Hierfiir miissen Sie sich lediglich mit lhrem Account im Mitgliederbereich
fiir VdK-Ehrenamtliche einloggen und anschlieBend in der Ubersicht
»alle Seminare” zu dem Seminar navigieren, zu dem Sie sich anmelden
maochten. Um ihren Anmeldewunsch direkt an die Ehrenamtsakdemie zu
schicken, mussen Sie jetzt nur noch auf den Button ,, Zur Anmeldung”
neben dem entsprechenden Seminar klicken und Ihren Anmeldewunsch
unten bestatigen.

e Wir erhalten automatisch lhren Anmeldewunsch und Sie erhalten eine
Bestatigung per E-Mail, um lhre Anmeldung abzuschlieBen.

Die Anmeldung per Anmeldeformular bleibt dabei weiterhin als zusatzliche
Anmeldemdglichkeit flir Seminare bestehen. Eine Unterschrift der Kreis- und
Ortsvorstande ist seit 2024 nicht mehr notwendig.

Anmeldung Online-Mitgliederverwaltung-Seminare

Fur Online-Mitgliederverwaltung-Seminare ist weiterhin nur die schriftliche
Anmeldung mdglich. Allerdings reicht es, wenn die Anmeldung vom Teilnehmen-
den und dem zustandigen Ortsverband unterschrieben ist.
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Der Grund daftir ist, dass zum einen vor dem Seminar geklart sein muss, ob Lese-
oder Schreibrechte an den Seminarteilnehmenden vergeben werden. AuBerdem
muss sichergestellt sein, dass der Ortsverband (oder der Kreisverband bei OV
ohne Vorstand) mit der Nutzung der Online-Mitgliederverwaltung einverstanden
ist.

Keine Gebiihren fiir Sie
Die Teilnahme an allen Seminaren ist kostenfrei.

Bei zentralen Seminaren werden die Kosten der Verpflegung und der Ubernach-
tungen automatisch vom Landesverband libernommen. Es wird fiir Sie auto-
matisch ein Zimmer im Tagungshaus reserviert. Melden Sie bitte unter ehren-
amtsakademie@vdk.de, falls Sie keine Ubernachtung benétigen.

Bei dezentralen Seminaren ist keine Ubernachtung vorgesehen. Falls Sie im
Ausnahmefall eine Ubernachtung benétigen, miissen Sie diese selbststandig
buchen. Sie kénnen beim Vorstand ihres Ortsverbandes beantragen, dass ihr
Ortsverband die Ubernachtungskosten iibernimmt.

Jede Anmeldung ist verbindlich und verursacht Kosten fiir den VdK. Daher bitten
wir um rechtzeitige Absage, damit der Platz an eine Person auf der Warteliste
vergeben werden kann. Wer trotz verbindlicher Anmeldung der Veranstaltung
unentschuldigt fernbleibt, muss fiir die bereits angefallenen Kosten aufkommen.

e  Kurzfristige Absagen fiir zentrale Seminare melden Sie bitte unter der
069/714002-91

e Kurzfristige Absagen fiir dezentrale Seminare melden Sie bitte dem Kreisver-
band bzw. dem Bezirksheauftragten fiir Bildung

Reisekosten

Zentrale Seminare

Die Reisekosten flir zentrale Seminare reichen die Teilnehmenden bei ihrem Kreis-
verband ein. Der Kreisverband erstattet den Ehrenamtlichen die Reisekosten fiir
zentrale Seminare. Der Kreisverband bekommt die Kosten quartalsweise von der
Ehrenamtsakademie erstattet.
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Dezentrale Seminare

Soweit Teilnehmende die Erstattung der Reisekosten fiir ein dezentrales Seminar
wiinschen, kénnen die Reisekosten mit dem Ortsverband abgerechnet werden.
Voraussetzung ist ein entsprechender Beschluss des Ortsverbandsvorstands.

Hinweis: Beachten Sie bitte auch die Reisekostenrichtlinie, die Sie im Wiki finden.

Begleitpersonen

Generell ist es mdglich, eine Begleitperson mitzubringen, sofern es im Hotel noch
freie Zimmer gibt. Die Kosten miissen selbst getragen werden, allerdings gewahrt
das Hotel in diesen Fallen einen Rabatt. Wer privat mitreist, nimmt am Seminar
nicht teil, es sei denn, der Teilnehmer bendtigt eine Assistenz. Fiir Personen mit
dem Merkzeichen ,,B" im Schwerbehindertenausweis ibernimmt der Sozial-
verband VdK Hessen-Thiiringen die Kosten fiir Ubernachtung und Vollpension der
Begleitperson.

Bildungsurlaub

Bildung ist Landersache. In vielen Bundeslandern kénnen Beschaftigte nach dem
jeweiligen Freistellungsgesetz der Lander bis zu 5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr in
Anspruch nehmen. Ausschlaggebend fiir den Anspruch auf Bildungsurlaub ist der
Firmensitz des Arbeitgebers. In der jeweiligen Seminarbeschreibung finden Sie
den Hinweis, ob das jeweilige Seminar fiir Bildungsurlaub anerkannt ist.
Voraussetzung zur Anerkennung sind mindestens 3 Seminartage und sozial-
politische Inhalte.

Um den Antrag auf Bildungsurlaub in Ihrem Betrieb stellen zu kénnen, bendtigen
Sie:
e Bestatigungsschreiben zur Seminarteilnahme

e Anerkennungsbescheid Bildungsurlaub
e Programm des Seminars

Tagungsorte

Bitte beachten Sie, dass zwischen zentralen und dezentralen Seminaren unter-
schieden wird. Der GroBteil der zentralen Seminare findet im VdK-Tagungshaus
in Griinberg oder im Johanniter Hotel in Butzbach statt. Die dezentralen Seminare
werden von den Bezirksverbanden organisiert und auch im Bezirk veranstaltet,
was den Vorteil kiirzerer Wege bietet.
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Barrierefreiheit

In allen Tagungshausern sind die Seminarraume und Zugange barrierefrei
gestaltet. Mindestens ein Zimmer ist im Tagungshotel als barrierefrei ausgewie-
sen. Bitte nehmen Sie rechtzeitig Kontakt auf, um ein barrierefreies Zimmer zu
buchen. Sollten Sie wéhrend des Seminars einen besonderen Bedarf an Barriere-
freiheit haben (wenn Sie z.B. bei einer Horschadigung eine induktive Horanlage
bendtigen) dann bitten wir Sie, dies in lhrer Anmeldung zu vermerken. Bei einer
Sehbebehinderung konnen wir lhnen die Prasentation vorab fiir Ihren Screenrea-
der zur Verfligung stellen.

Online-Seminare

Unsere Online-Seminare werden mit Microsoft Teams durchgefiihrt.

Rechtzeitig vor Beginn erhalten Sie den Zugangslink per E-Mail.

Hinweise:

e Wahlen Sie sich bitte 5 Minuten vor dem Beginn der Veranstaltung ein, um
die Funktion von Lautsprecher/Kopfhorer und Mikrofon zu priifen.

e Klicken Sie zum Einwahlen einfach auf den Link, den Sie per Mail erhalten
haben. Sie werden dann in lhrem Web Browser zu Microsoft Teams weiter-
geleitet. Es genligt, den Link Gber einen Browser (Chrome, Edge, Firefox) zu
offnen.

e Eine Teilnahme ist auch direkt im Web Browser (Edge, Chrome oder Firefox)
maglich. Klicken Sie in diesem Fall auf ,Web" um keine Installation tatigen
zu mussen.

e Bevor Sie der Online-Sitzung beitreten, konnen Sie Ihre Einstellungen fiir
Kamera und Mikrofon iiberpriifen, diese lassen sich jederzeit wahrend des
Seminares flexibel anpassen.

e Bitte geben Sie beim Eintreten lhren Vor- und Nachnamen ein.

e |hre Fragen kénnen Sie (iber den dazugehdrigen Chat und - sofern verfligbar
- Uiber Mikrofon stellen. Bitte stellen Sie zu Beginn der Veranstaltung lhr Mik-
rofon auf , stumm”.

e Sollten Lautsprecher und Mikrofon nicht verfiigbar sein, ist eine zusatzliche
Einwahl per Telefon mdglich. Die entsprechende Telefonnummer finden Sie
in der Mail, in der Sie auch den Zugangslink erhalten.

Technische Anforderungen:

e Rechner/Laptop/Tablet mit stabiler Internetverbindung
e Audio: Lautsprecher oder Kopfhérer

e Optional: Kamera und Mikrofon
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Die Tagungsstatten

Die zentralen Seminare finden im VdK-Tagungshaus , Sporthotel Griinberg”
und vereinzelt im JohanniterHOTEL Butzbach statt.

Sporthotel Griinberg JohanniterHOTEL Butzbach
Am Tannenkopf 1 Hoch-Weiseler Weg 1a

35305 Griinberg 35510 Butzbach/Nieder-Weisel
Q 06401 802-0 Q 06033 91709000

(@ Info@sporthotel-gruenberg.de (@ johanniterhotel@johanniter.de
(@ www.sporthotel-gruenberg.de @ www.johanniterhotel.de

3 barrierefreie Hotelzimmer 1 barrierefreies Hotelzimmer Barrierefreier
Barrierefreie Wege im Hotel Zugang zu fast allen Tagungsraumen

Entfernung vom Bahnhof Griinberg Entfernung vom Regionalbahnhof Butzbach: 3 km

1,6 km Entfernung vom Regionalbahnhof Ostheim(b
Butzbach): 1 km

Fiir Transfer vom Bahnhof zum Hotel

Fir den Transfer vom Bahnhof zum Tagungshaus kénnen Sie ein Taxi nutzen und
die Kosten iiber die Reisekostenabrechnung einreichen. Bitte denken Sie daran,
das Taxi rechtzeitig zu bestellen!

Gallus-Taxi Griinberg Gerkuhn Taxi Butzbach
Q 06401 960202 Q 06033 16666

(® www.Butzbach.taxi/Online-Reservierung

Menschen mit Behinderungen, die vom Rollstuhl nicht in das Taxi umsteigen
kénnen, wenden sich zwecks Abholung vom Bahnhof bitte rechtzeitig per E-Mail
an ehrenamtsakademie@vdk.de

Hinweis: Der Bahnhof "Ostheim" ist naher am Johanniterhotel als der Bahnhof
"Butzbach"

Hotel

Check-in: 15 Uhr Check-in: 11 Uhr (friihestens)
(Koffer konnen vorher an der Rezeption abgegeben werden)
Check-out: 11 Uhr Check-out: 12 Uhr (spatestens)
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Verpflegung

Fir alle Seminarteilnehmenden ist Vollpension gebucht, das heiBt:

Frihstlick, Mittagessen, kaltes Abendessen und Getranke im Seminarraum.
Fir private Begleitungen der Seminarteilnehmer bieten das VdK-Tagungshaus
,Grinberg” und das JohanniterHOTEL in Butzbach besondere Konditionen an.

Sporthotel Griinberg: JohanniterHOTEL Butzbach:

DZ-Zuschlag: 43,50 Euro (inkl. Friihstiick) DZ-Zuschlag: 19,50 € (inkl. Friihstiick)
Ubernachtung im EZ: 58 Euro

Halbpension zusatzlich: 16 Euro Halbpension zusatzlich: 15,00 €
Vollpension zusatzlich: 32 Euro Vollpension zusatzlich: 32,50 €

VdK-Ehrenamtsakademie

Auf der Webseite der Ehrenamtsakademie finden Sie alle Informationen zum
Weiterbildungsangebot des VdK Hessen-Thiringen. Die Webseite ist mit dem

Smartphone genauso wie mit dem Computer oder Tablet abrufbar. o
www.ehrenamtsakademie.de &

Wir empfehlen lhnen, das kostenlose Seminarangebot der Ehrenamtsakademie
zu nutzen. Weiterbildung ist nicht nur sinnvoll und notwendig, sondern macht
auch SpaB!

Alle Ehrenamtler

™ finden auf der Webseite das komplette Seminarprogramm
09 inklusive aller Termine mit Angaben dazu, wo es noch freie
Platze gibt und wo die Kapazitdten begrenzt sind, sowie Infor-
mationen zu Uhrzeiten und dem jeweiligen Veranstaltungsort,

e konnen sich online zu Seminaren anmelden, fir die sie die
Zulassungsvoraussetzungen erfiillen,

e konnen an E-Learnings teilnehmen,

e sehen unter ,Meine Seminare” alle Seminare aufgelistet, die sie entweder
bereits besucht haben oder noch besuchen werden. Bei den aktuellen Semina-
ren wird ihnen mitgeteilt, ob sie als Teilnehmer gebucht sind oder auf der
Warteliste stehen. Zusatzlich finden sie hier eine Ubersicht tiber alle Seminare
und Ausbildungspakete, die fiir ihre Funktion im Verband infrage kommen.
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Vorsitzende aus den Ortsverbanden

¢ sind dazu aufgerufen, die Aus- und Fortbildung der
Ehrenamtlichen in ihrem Ortsverband zu fordern,

¢ haben dafiir Zugriff auf das Meni , Auswertung”, mit dem sie
sich einen Uberblick verschaffen kénnen, welche Mitglieder
ihres Ortsverbands welche Funktion haben und welche Semi-

nare aus den jeweiligen Ausbildungspaketen bereits von ihnen besucht wurden

oder gerade aktuell gebucht sind.

e |hre Aufgabe ist es, darauf zu achten, dass alle Ehrenamtler das fiir sie
vorgesehene Ausbildungspaket vollstandig absolvieren.

Vorstandsmitglieder aus den Kreis- und Bezirksverbdnden

e sind dazu aufgerufen, die Aus- und Fortbildung der
Ehrenamtlichen in ihrem Verband zu férdern,

¢ haben dafiir Zugriff auf das Meni , Auswertung”, mit dem sie
sich einen Uberblick verschaffen kénnen, welche Mitglieder
ihres Kreis-, bzw. Bezirksverbandes welche Funktion haben
und welche Seminare aus den jeweiligen Ausbildungspaketen
bereits von ihnen besucht wurden oder gerade aktuell gebucht
sind.

e In der ,Auswertung” konnen sie Filter nach Funktionen,
Verbandsstufen, aktuellen Anmeldungen, Datenschutzerkla-
rung und/oder notwendigen Seminaren einstellen.

e Diese Informationen helfen ihnen dabei, den Bedarf an Aus- und Fortbildungs-
angeboten genauer zu ermitteln und Teilnehmer auf noch freie Platze in den
Seminaren hinzuweisen.

Bezirksbeauftragte fiir Bildung

e konnen auf Basis des Teilnahmemanagements dezentrale
Seminare organisieren

e finden auf der Webseite die nétigen Informationen,
o um Teilnahmelisten fiir alle Veranstaltungen anzulegen und
o um den Teilnehmenden per E-Mail-Informationen zu senden
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e Die Bezirksbeauftragten fiir Bildung sind grundsatzlich fiir die Organisation der
dezentralen Seminare verantwortlich. AuBerdem priifen sie die Seminar-
Anmeldungen fiir alle Ortsverbandsseminare.

Ehrenamtliche Seminarleitungen

»* finden die Termine der Seminare, die sie selbst leiten,
\ e konnen sich samtliche Seminarunterlagen, fiir ihre aktuellen

\ -
{ ',“ Seminare herunterladen,
e konnen sich die Teilnahmelisten zu lhren Seminaren

herunterladen.

Die VdK
aw Ehrenamtsakademie

Glossar:

@ Dezentrales Seminar, das im Bezirk stattfindet

O Zentrales Seminar, das im VdK-Tagungshaus stattfindet
@ Bildungsurlaub

@ Wochenende

Orange Seminare: , Ortsverband”

Seminare, an denen Ehrenamtler aus allen Verbandsstufen teilnehmen.

Blaue Seminare: , Spezialisierungen”

Ausbildungsseminare fiir spezielle Aufgaben auBerhalb der
Vorstandsarbeit im Ortsverband.
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Kontakt

Bezirksbeauftragte fiir Bildung

Hessen
Darmstadt Hartmut Maier bildung.darmstadt@vdk.de
Frankfurt Barbara Holliday bildung.frankfurt@vdk.de
GieBen + Fulda  Willi Rullmann bildung.giessen@vdk.de
bildung.fulda@vdk.de

Kassel Jirgen Dannhauer und bildung.kassel@vdk.de

Heidrun Kepper-Bernhardt
Marburg Horst Gunnesch bildung.marburg@vdk.de
Wieshaden Annette Lask und

Monika Feller bildung.wiesbaden@vdk.de
Thiringen
Nordthiringen ~ Benjamin Griethe bildung.nordthueringen@vdk.de
Ostthiringen Torsten HaB bildung.ostthueringen@vdk.de
Sidthiiringen Dr. Rex-Oliver Wagner bildung.suedthueringen@vdk.de

Landesgeschaftsstelle

Gartnerweg 3
60322 Frankfurt am Main

Tel.: 069 714002-91
E-Mail: ehrenamtsakademie@vdk.de
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Rat und Tat

Das digitale Ratgeber-Format

sozialrechtliche Themen
leicht verstandlich erklart

 jeden Monat neu

Schalten Sie ein!
www.vdk. de/ rat-und-tat

SOZIALVERBAND

VaKK
Rat und Tat]




Mediation im
Sozialverband VdK

Perspektiven wechseln. Konflikte losen.

interessen klzren  VEFtrauen schaffen i
Auf Augenhéhe Streit verstehen Zuhoren

Vereinbarungen treffen

Gemeinsame Ziele finden Alle gewinnen
Respektvoll miteinander umgehen

Unstimmigkeiten im Ehrenamt?

Ehrenamtliches Engagement im VdK soll Freude bereiten. Was aber, wenn Sie
dabei in Konflikt mit anderen geraten und das Ehrenamt nicht mehr guttut?
Unsere ehrenamtlichen Mediatorinnen und Mediatoren beraten Sie und Ihre
Verbandsstufe bei Bedarf. Je friiher die Mediation einsetzt, desto besser lassen
sich Konflikte einvernehmlich beilegen.

Suchen Sie frithzeitig das Gesprach:

Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen
Referat Ehrenamt SOZIALVERBAND

Tel.: 069 714002-44/-69 VdK

E-Mail: ediation.ht@vdk.de HESSEN-THURINGEN m



. Bin ich dabei?”

Schauen Sie selbst.

WWW. ehrenamtsakademle de

www.ehrenamtsakademie.de

fir jeden Ehrenamtler des Sozialverbands VdK Hessen-Thiiringen

Aktuelle Seminartermine und -orte
Online-Anmeldung zu Seminaren
Seminarplatzinfo: Teilnehmer- oder Warteliste
Eigene Seminarhistorien

Auswertungen fiir Verbandsstufen

Antworten auf die haufigsten Fragen





