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Zustimmung des Integrationsamtes

Das Integrationsamt hat der Kiindigung zugestimmt, weil die
Grunde, auf denen der Kiindigungswunsch des Arbeitsgebers fult,
nicht auf der Behinderung des schwerbehinderten Menschen

beruhen.

Daraufhin hat der Arbeitgeber die Kiindigung ausgesprochen und
diese ist, ob nun mit oder ohne eine arbeitsgerichtliche
Auseinandersetzung, wirksam geworden.

Wie geht es fiir diese Person nun weiter, wenn die Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz (behinderungsbedingte) Probleme
bereitet?




Keine Mdglichkeit, in
die Rente wegen
Alters zu gehen

Erwerbsminderung?

Wann stelle ich den Leistungen von
Antrag? Rehatragern

Rente wegen Alters
spielt eine Rolle

Schwer-
behinderung?

Rente fir Menschen
mit Schwer-
behinderung

Rente fiir langjahrig
Versicherte

Rente fur besonders
langjahrig
Versicherte




SbV-Fachtagung 2025

Ablauf

=]
n\(h"

1. Rente wegen Alters
2. Erwerbsminderungsrente beantragen
3. Weiter am Erwerbsleben teilhaben mussen
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Regelaltersrente

Die Regelaltersrente bleibt bei der Betrachtung der Médglichkeiten
auBen vor, weil dann im Kiandigungsfall meist keine Probleme

auftauchen.

Bekannt ist, dass derzeit eine Anhebung des
Regelaltersrentenalters stattfindet. Abgeschlossen ist diese, wenn
die Geburtsjahrgange ab 1964 in Rente gehen. Dann betragt das
Alter, dass zum Bezug einer Altersrente berechtigt 67 Jahre.

Wer am 1.1.1960 geboren wurde, hat das Regelaltersrentenalter am
1.3.2025 mit 66 Jahren und 2 Monaten erreicht.




Keine Mdglichkeit, in
die Rente wegen
Alters zu gehen

Erwerbsminderung?

Wann stelle ich den Leistungen von
Antrag? Rehatragern

Rente wegen Alters
spielt eine Rolle

Schwer-
behinderung?

Rente fir Menschen
mit Schwer-
behinderung

Rente fiir langjahrig
Versicherte

Rente fur besonders
langjahrig
Versicherte
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Rente wegen Alters

Rente fur langjahrig
Versicherte

e Renteneintrittsalter e Renteneintrittsalter e Renteneintrittsalter
« Wartezeit: 35 Jahre « Wartezeit: 45 Jahre « Wartezeit: 35 Jahre
« Schwerbehinderung
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Langjahrig versichert I

z.B. 63 Jahre Regelrenten-
eintrittsalter

z.B. 67 Jahre

Besonders langjahrig I
versichert

z.B. 65 Jahre Regelrenten-
eintrittsalter
z.B. 67 Jahre
10,8% Abschlage

\
( \

z.B. 62 Jahre z.B. 65 Jahre Regelrenten-

eintrittsalter
z.B. 67 Jahre
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Altersrente flr

langjahrig
Versicherte
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Definition

Wer mehr als 35 Jahre wahrend der Erwerbstatigkeit Beitrage

eingezahlt hat, kann den Renteneintritt vorziehen.

Dann muss er oder sie Abschlage von der Rente hinnehmen. Jeder
Monat ,kostet” 0,3 Prozent Rente, hochstens jedoch 14,4 Prozent.

z.B. 63 Jahre Regelrenten-
eintrittsalter
z.B. 67 Jahre

12
-



Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Voraussetzung

/

Renteneintrittsalter

0,3% Abschlag pro Monat)

1949 bis 1963: stufenweise Anhebung
auf 66 Jahre 10 Monate

« Ab 1964: abschlagsfrei mit 67 Jahren
\_ (-14,4 % bei 63 Jahren)

ﬂ Geburt bis 1948: 65 (63 Jahre mit \

)

+

N\

35 Jahre

R kit
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Tabelle Renteneintrittsalter flir langjahrig Versicherte

Renteneintrittsalter Friithestmogliche Abschlage in %
Zeitpunkt

1956 65 Jahre, 10 Monate 10,2
1957 65 Jahre, 11 Monate 63 10,5
1958 66 Jahre 63 10,8
1959 66 Jahre, 2 Monate 63 11,4
1960 66 Jahre, 4 Monate 63 12
1961 66 Jahre, 6 Monate 63 12,6
E@ 1962 66 Jahre, 8 Monate 63 13,2
1963 66 Jahre, 10 Monate 63 13,8

Ab 1964 67 Jahre 63 14,4




it
Altersrente nach 35 Versicherungsjahren: Was
wird berucksichtigt?
>  Beitrige aus einer Beschiftigung oder selbstindigen Titigkeit. Unter bestimmten Voraussetzungen zéhlen

auch Monate, in denen Krankengeld, Arbeitslosengeld, im Zeitraum von Januar 2005 bis Dezember 2010
Arbeitslosengeld Il oder Ubergangsgeld bezogen wurde.

>  Freiwillige Beitrage, die allein gezahlt wurden.

»  Kindererziehungszeiten fiir die ersten 2,5 beziehungsweise 3 Lebensjahre.

»  Monate der nicht erwerbsmafigen hauslichen Pflege.

»  Monate aus einem Versorgungsausgleich bei Scheidung.

»  Beitrage fur Minijobs, die zusammen mit dem Arbeitgeber gezahlt wurden. Beitrage fir Minijobs, die der
Arbeitgeber allein gezahlt hat, werden nur anteilig bertcksichtigt.

»  Monate aus einem Rentensplitting unter Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern.

>  Ersatzzeiten: zum Beispiel Monate der politischen Verfolgung in der DDR.

»  Anrechnungszeiten: Zeiten, in denen aus personlichen Griinden keine Rentenversicherungsbeitrage gezahlt
werden konnten, zum Beispiel wegen Krankheit, Schwangerschaft, Arbeitslosigkeit, Schulausbildung und Studium.
>  Berucksichtigungszeiten: beispielsweise Zeiten der Erziehung eines Kindes, das noch keine 10 Jahre alt ist.
15



Altersrente flr
besonders

langjahrig
Versicherte
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Definition

Nach 45 Jahren Versicherungszeit konnen Personen
grundsatzlich friither in Rente gehen.

Friher wurde diese Rente haufig ,Rente mit 63" genannt. Aufgrund
der schrittweisen Anhebung des Renteneintrittsalters gilt dies
jedoch nicht mehr.

Alle Geburtsjahrgange ab 1964 oder junger kdnnen unter
Umstanden mit 65 Jahren in Rente gehen.

z.B. 65 Jahre Regelrenten-
eintrittsalter
z.B. 67 Jahre
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Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

Voraussetzung

Renteneintrittsalter +

(e Fr Jahrgange bis 1952: 63 R
Jahre | 45 Jahre
« AbJahrgang 1953 stufenweise
\_  Anhebung auf 65 Jahre )

BEACHTE: Eine vorzeitige Inanspruchnahme ist nicht moglich Al 18
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Tabelle Renteneintrittsalter fiir besonders langjahrig
Versicherte

m Renteneintrittsalter abschlagsfrei

1956 65 Jahre, 10 Monate 63 Jahre, 10 Monate
1957 65 Jahre, 11 Monate 63 Jahre, 11 Monate
1958 66 Jahre 64 Jahre
1959 66 Jahre, 2 Monate 64 Jahre, 2 Monate
1960 66 Jahre, 4 Monate 64 Jahre, 4 Monate
w 1961 66 Jahre, 6 Monate 64 Jahre, 6 Monate
1962 66 Jahre, 8 Monate 64 Jahre, 8 Monate
1963 66 Jahre, 10 Monate 64 Jahre, 10 Monate

Ab 1964 67 Jahre 65 Jahre
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Altersrente nach 45 Versicherungsjahren: Was
wird berucksichtigt?

>
>
>

Beitrdage aus einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit.
Zeiten der nicht erwerbsmaligen hauslichen Pflege, Wehr - und Zivildienst

Pflichtbeitrage und Berlcksichtigungszeiten fir die Erziehung eines Kindes bis zum 10.
Geburtstag.

Beitrage fur Minijobs, die zusammen mit dem Arbeitgeber gezahlt wurden. Beitrage fir
Minijobs, die der Arbeitgeber allein gezahlt hat, werden nur anteilig bericksichtigt.

Ersatzzeiten: zum Beispiel Monate der politischen Verfolgung in der DDR.

Pflichtbeitrage oder Anrechnungszeiten wegen des Bezugs von Sozialleistungen (z. B.
Krankengeld). Sozialleistungen der Agentur fir Arbeit in den letzten zwei Jahren vor
Rentenbeginn werden nur berlcksichtigt, wenn die Leistung wegen Insolvenz oder
vollstandiger Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers gezahlt wurde.

Freiwillige Beitrage werden nur mitgezahlt, wenn mindestens 18 Jahre Pflichtbeitrage
vorhanden sind.
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Altersrente flr

Schwerbehinderte

K kit

21



o st
Definition

Menschen mit Schwerbehinderung kénnen Altersrente ohne
Abschlage 2 Jahre friiher beziehen als Menschen ohne
Behinderungen, vorausgesetzt sie haben 35
Rentenversicherungsjahre angesammelt.

Unter bestimmten Voraussetzungen wird vor dieser friiheren Rente
sogar noch eine vorgezogene Altersrente gezahlt, allerdings mit

Abschlagen von bis zu 10,8 %.
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Definition

Die Altersgrenze fur eine abschlagsfreie Rente bel
Schwerbehinderung wird seit 2015 schrittweise von 63 auf 65 Jahre

angehoben. Die Altersgrenze fur die vorgezogene Rente mit
Abschlagen wird seit 2012 von 60 auf 62 Jahre angehoben.

10,8% Abschlage

)
( \

z.B. 62 Jahre z.B. 65 Jahre Regelrenten-
eintrittsalter

z.B. 67 Jahre
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Altersrente fiir Schwerbehinderte

Voraussetzung

/ \

Renteneintrittsalter + + Schwerbehinderung

Stufenweise Anhebung Anerkannte
von 63 auf 65 Jahre 35 Jahre Schwerbehinderung

(abschlagfrei) (mind. GdB 50)

R kit
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Tabelle Renteneintrittsalter fiir Schwerbehinderte

ad

R kit

___Geburtsjahr__|__abschlagsfrei Abschlige in %

1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
Ab 1964

63 Jahre, 10 Monate
63 Jahre, 11 Monate
64 Jahre
64 Jahre, 2 Monate
64 Jahre, 4 Monate
64 Jahre, 6 Monate
64 Jahre, 8 Monate
64 Jahre, 10 Monate
65 Jahre

60 Jahre, 10 Monate
60 Jahre, 11 Monate
61 Jahre
61 Jahre, 2 Monate
61 Jahre, 4 Monate
61 Jahre, 6 Monate
61 Jahre, 8 Monate
61 Jahre, 10 Monate
62 Jahre

(=

10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
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Schwerbehindertenrente nach 35
Versicherungsjahren: Was wird berucksichtigt?

>  Beitrdge aus einer Beschaftigung oder selbstiandigen Tatigkeit. Unter bestimmten Voraussetzungen zahlen
auch Monate, in denen Krankengeld, Arbeitslosengeld, im Zeitraum von Januar 2005 bis Dezember 2010
Arbeitslosengeld Il oder Ubergangsgeld bezogen wurde.

>  Freiwillige Beitrage, die allein gezahlt wurden.

»  Kindererziehungszeiten fiir die ersten 2,5 beziehungsweise 3 Lebensjahre.

»  Monate der nicht erwerbsmafigen hauslichen Pflege.

»  Monate aus einem Versorgungsausgleich bei Scheidung.

»  Beitrage fur Minijobs, die zusammen mit dem Arbeitgeber gezahlt wurden. Beitrage fir Minijobs, die der
Arbeitgeber allein gezahlt hat, werden nur anteilig bertcksichtigt.

»  Monate aus einem Rentensplitting unter Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern.

>  Ersatzzeiten: zum Beispiel Monate der politischen Verfolgung in der DDR.

»  Anrechnungszeiten: Zeiten, in denen aus personlichen Griinden keine Rentenversicherungsbeitrage gezahlt
werden konnten, zum Beispiel wegen Krankheit, Schwangerschaft, Arbeitslosigkeit, Schulausbildung und Studium.
>  Berucksichtigungszeiten: beispielsweise Zeiten der Erziehung eines Kindes, das noch keine 10 Jahre alt ist.
26



[Exku rs

Schwerbehinderung und Renteneintritt

——f—

Bescheid GdB 70 Bescheid GdB 30 Widerspruchs- Renteneintritt
bescheid GdB 30

» Die Schwerbehinderung muss im Zeitpunkt der Antragstellung vorliegen
(min. GdB 50)

» Schwerbehinderung wird aberkannt — Konsequenzen?
m) wahrend des Rentenbezugs unproblematisch

> Tipp: Moglichkeit des Widerspruches oder Klage, um Uber den Zeitpunkt
des Rentenbeginns ,hinauszuretten”.

27
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Hohe der
Altersrente




Renteninformation 2018

lhre Renteninformation

Sehr geehrter Herr Mustermann,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.09.1987 bis zum 31.12.2017 gespeicherten
Daten, den Versorgungsausgleich und das geltende Rentenrecht beriicksichtigt. Ihre Regelaltersrente
wirde am 01.07.2038 beginnen. Anderungen in lhren personlichen Verhéltnissen und gesetzliche
Anderungen kénnen sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der
Rente auch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge sowie gegebenenfalls Steuern zu zahlen sind.
Auf der Rickseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und zuséatzliche Informationen.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Waren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschréankungen voll
erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 1.752,74 EUR

Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente

Ihre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand
einer monatlichen Rente von: 1.207,69 EUR
Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrage wie im Durchschnitt der letzten fiinf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Berlicksichtigung von

Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 2.334,21 EUR

Rentenanpassung

Aufgrund zukinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in H6he von 2.334,21 EUR
tatsachlich héher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen.

Deshalb haben wir - ohne Beriicksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei mégliche Varianten

fur Sie gerechnet. Betragt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so ergébe sich eine

monatliche Rente von etwa 2.870 EUR. Bei einem jahrlichen Anpassungssatz von 2 Prozent ergabe
sich eine monatliche Rente von etwa 3.530 EUR.

Zusatzlicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kiinftig geringer steigen werden und sich somit die spatere
Licke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergréf3ert, wird eine zusatzliche Absicherung fir das
Alter wichtiger ("Versorgungsliicke"). Bei der ergédnzenden Altersvorsorge sollten Sie - wie bei Ihrer

zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre Deutsche Rentenversicherung

Bund
Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu Ihren Rentenunterlagen.

R kit
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Rentenformel

- T -

Entgeltpunkte:

Jahrlich wird das Durchschnittseinkommen (= 1 EP) der gesetzlich Rentenversicherten
ermittelt. Seit 01.07.24: 45.358 €. Der EP ergibt sich durch die Division des tatsachlichen
Jahreseinkommens durch das Durchschnittseinkommen.

Zugangsfaktor:

Berechnung von Zu- bzw. Abschlagen. ZF = 1, bei Regelaltersgrenze
Rentenfaktor:

Faktor zur Berucksichtigung der Rentenart. RF = 1, bei Rente wegen Alters
Aktueller Rentenwert:
Wird jahrlich anhand der Lohnentwicklung festgelegt. Seit 2023 gleich in Ost und West

— 39,32 €

30




Grundlagen der Hohe der Rente

Entgeltpunkte:

\ Jahrlich wird das Durchschnittseinkommen (= 1 EP) der
) : . gesetzlich Rentenversicherten ermittelt.

> Betragt endgultig fur 2022 42.053 €
> Betragt endgultig fur 2023 44732 €
> Betragt vorlaufig fir 2024  45.358 €
> Betragt vorlaufig fiir 2025 50.493 €

R kit
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Grundlagen der Hohe der Rente

Aktueller Rentenwert:

Wird jahrlich anhand der Lohnentwicklung festgelegt.

» 01.07.2021 - 30.06.2022 33,47 €
» 01.07.2022 - 30.06.2023 35,52 €
» 01.07.2023 - 30.06.2024 37,60 €
» 01.07.2024 - 30.06.2025 39,32 €

R kit
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Beispiel

Seit dem 01.07.2024 erhalten Menschen, die 37 Versicherungsjahre
In die RV eingezahlt haben und immer genau das jewellige

Durchschnittseinkommen verdient haben, eine Bruttorente von
1.454,84 €.
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Rentenbesteuerung

Die Besteuerung der Renten wurde durch das Alterseinkiinftegesetz mit
Wirkung zum 1. Januar 2005 reformiert.

Seitdem gilt die sogenannte ,nachgelagerte” Besteuerung: Wahrend die
Beitrage in der Erwerbsphase steuerlich beglinstigt oder sogar steuerfrei
bleiben, unterliegt die ausgezahlte Rente grundsatzlich der Steuerpflicht.

Der steuerpflichtige Anteil der Rente steigt schrittweise — jedes Jahr um 0,5 % —
von anfangs 50 % (fir Rentenbeginn 2005 oder friher) bis auf 100 % fur
Neurentner ab dem Jahr 2058.

Im Jahr 2025 betragt der Besteuerungsanteil 83,50 %. Das bedeutet, 16,50 %
der Rente sind von der Steuer befreit.

Der Besteuerungsanteil gilt allerdings nur fir den Rentenanteil, der Gber dem
Grundfreibetrag von 12.096 € (fir Ledige) / 24.192 € (fir Verheiratete) liegt.
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Sozialabgaben auf die Renten

Auf jede:n Rentner:in kommen Rentenabzlge von 7,30 % fiir die
Krankenversicherung und 3,4 % (4 % fiir Kinderlose) fiir die
Pflegeversicherung zu, wenn die Voraussetzung fir die KVdR

erfil

t ist. Diese werden direkt abgefihrt.

Fur die Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen

Kran

cenversicherung der Rentner (KVdR) sind bestimmte

Voraussetzungen zu erflllen: Wer berufstatig war, muss in der 2.
Halfte der Erwerbszeit mindestens zu 90 Prozent gesetzlich
versichert gewesen sein - egal ob als Pflichtmitglied oder
freiwilliges Mitglied.
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§ 99 Abs. 1 SGB VI - Rentenbeginn

,Eine Rente aus eigener Versicherung wird von dem
Kalendermonat an geleistet, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Rente erfiillt sind, wenn

- die Rente bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach
Ablauf des Monats beantragt wird, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind. Bei spaterer
Antragstellung wird eine Rente aus eigener Versicherung von
dem Kalendermonat an geleistet, in dem die Rente beantragt
wird.”
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§ 99 Abs. 1 SGB VI - Rentenbeginn

> Personen, die am ersten des Monats Geburtstag haben,
erhalten ab dem Geburtsmonat Rente.

» Wer am zweiten des Monats bis zum Ende des Monats
- Geburtstag hat, erst ab dem Folgemonat.

» Hatte die Person, die uns anfangs der Prasentation
begegnet ist am 2.1.2025 Geburtstag, musste sie noch 1
Monat langer, also bis zum 1.4.2025 auf die Rente warten.
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Wann stelle ich den
Antrag?

Keine Mdglichkeit, in
die Rente wegen
Alters zu gehen

Erwerbsminderung?

Leistungen von
Rehatragern

Rente wegen Alters
spielt eine Rolle

Schwer-
behinderung?

Rente fir Menschen
mit Schwer-
behinderung

Rente fiir langjahrig
Versicherte

Rente fur besonders
langjahrig
Versicherte
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Eigenstandiger Antrag oder Aufforderung

Personen, die eine Erwerbsminderungsrente beantragen, tun dies
entweder aus eigenem Antrieb oder well sie hierzu mittelbar
aufgefordert wurden.

Wahrend des Bezuges von Krankengeld oder Arbeitslosengeld 1
haben die jeweiligen Leistungstrager die Befugnis, die betroffene
Person aufzufordern, einen Reha-Antrag zu stellen (i.E. s.u.)
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Aufforderung, eine RehamaBBnahme zu beantragen

Der Antrag auf eine Reha-Malinahme gilt gleichzeitig auch als Antrag
auf Rente, wenn Versicherte vermindert erwerbsfahig sind und

» ein Erfolg der Reha nicht zu erwarten ist oder

» Die Reha nicht erfolgreich gewesen ist, weil sie die verminderte

Erwerbsfahig

keit nicht verhindert haben (§ 116 Abs. 2 SGB VI).

Das bedeutet, dass die Reha-Antragstellung mittelbar auch immer
einen Rentenantrag beinhaltet.

Der Reha-Antrag wird dann in einen Rentenantrag ,umgedeutet”.
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§ 43 SGB VI - Voraussetzungen

Einen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung haben Versicherte,
die

1. die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben,

Personliche
Voraussetzungen

—

2. teilweise oder voll erwerbsgemindert sind,
" 3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfillt
haben, und

Versicherungs-
rechtliche

voraussetzungen | 4. in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage haben, und
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Definition: Teilweise Erwerbsminderung

=

Eine teilweise Erwerbsminderung liegt vor, wenn es aufgrund einer
Krankheit oder Behinderung nicht mehr moglich ist, auf nicht
absehbare Zeit unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Die Erwerbsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt liegt bei 3 -
unter 6 Std. taglich.

Die Erwerbsminderung muss auf nicht absehbare Zeit vorliegen, d.h. sie
muss Uber einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten ununterbrochen
bestehen.
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Definition: Volle Erwerbsminderung

=

Eine volle Erwerbsminderung liegt vor, wenn wegen Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit nicht mdglich ist, unter den
Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes nicht mindestens drei
Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Die Erwerbsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt liegt bei unter 3
Std. taglich.

Die Erwerbsminderung muss auf nicht absehbare Zeit vorliegen, d.h. sie
muss Uber einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten ununterbrochen
bestehen.
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Hohe der

Erwerbminderungs-
rente
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Renteninformation 2018

lhre Renteninformation

Sehr geehrter Herr Mustermann,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.09.1987 bis zum 31.12.2017 gespeicherten
Daten, den Versorgungsausgleich und das geltende Rentenrecht beriicksichtigt. Ihre Regelaltersrente
wirde am 01.07.2038 beginnen. Anderungen in lhren personlichen Verhéltnissen und gesetzliche
Anderungen kénnen sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der
Rente auch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge sowie gegebenenfalls Steuern zu zahlen sind.
Auf der Rickseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und zuséatzliche Informationen.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Waren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschréankungen voll
erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 1.752,74 EUR

Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente

Ihre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand
einer monatlichen Rente von: 1.207,69 EUR
Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrage wie im Durchschnitt der letzten fiinf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Berlicksichtigung von

Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 2.334,21 EUR

Rentenanpassung

Aufgrund zukinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in H6he von 2.334,21 EUR
tatsachlich héher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen.

Deshalb haben wir - ohne Beriicksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei mégliche Varianten

fur Sie gerechnet. Betragt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so ergébe sich eine

monatliche Rente von etwa 2.870 EUR. Bei einem jahrlichen Anpassungssatz von 2 Prozent ergabe
sich eine monatliche Rente von etwa 3.530 EUR.

Zusatzlicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kiinftig geringer steigen werden und sich somit die spatere
Licke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergréf3ert, wird eine zusatzliche Absicherung fir das
Alter wichtiger ("Versorgungsliicke"). Bei der ergédnzenden Altersvorsorge sollten Sie - wie bei Ihrer

zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.

Mit freundlichen GriiRen
Ihre Deutsche Rentenversicherung

Bund
Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu Ihren Rentenunterlagen.

R kit
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Hohe der EMR

Wie hoch die Erwerbsminderungsrente ausfiele, kann der Renteninformation
entnommen werden. Hierbei handelt es sich um den Bruttobetrag, abgezogen
werden hiervon Steuern und bei gesetzlich Versicherten Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung.

MaBgeblich fir die Errechnung der Rentenhohe sind zunachst die bis zu
diesem Zeitpunkt erworbenen Entgeltpunkte.

Auf dieser Grundlage wird die konkrete Rentenhdhe unter
Beriicksichtigung weiterer Faktoren berechnet.
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Hohe der EMR

Die HOhe der Rente wird von 4 Faktoren bestimmt

1. Rentenfaktor — der Rentenfaktor fur die volle EMR ist 1, fur die
teilweise EMR 0,5

2. Zugangsfaktor — der Zugangsfaktor ist fir jeden Kalendermonat, fur
den eine Rente vorzeitig (s.u.) in Anspruch genommen wird, um 0,003
niedriger als 1,0, also um 0,3%

3. Zurechnungszeit - ist eine beitragsfreie Zeit, die dem Rentenkonto
hinzugerechnet wird.

4. Grundrentenzuschlag
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2. Zugangsfaktor

>

Rente wegen Erwerbsminderung ist abschlagsfrei méglich und zwar
mit Beginn der Rente nach Ablauf des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet ist (§ 77 Absatz 2 Satz 1 Ziffer 3 SGB VI)

Der Abschlag, der von der Erwerbsminderungsrente bei frihzeitiger
Inanspruchnahme abgezogen wird, ist auf 10,8% gedeckelt.

Damit ist der Zugangsfaktor bei Erwerbsminderungsrenten
mindestens 0,892 (1 - 0,108).

Die Altersgrenze, ab der eine Erwerbsminderungsrente abschlagsfrei
In Anspruch genommen werden kann, wurde bis 2024 schrittweise
angehoben.

Seit 2025 gilt ein bundesweit einheitliches Rentenrecht.
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3. Zurechnungszeit

Die Zurechnungszeit soll verhindern, dass Menschen, die bereits
vorzeitig in jungen Jahren wegen Krankheit oder Behinderung
eine Rente wegen Erwerbsminderung beziehen und zu diesem
Zeitpunkt haufig erst wenige Jahre in der Rentenversicherung
zurtckgelegt haben, nur eine, auf Grundlage der tatsachlich
zuruckgelegten Zeiten berechnete, geringe
Erwerbminderungsrente erhalten.

Diese rentenrechtliche Zeit unterstellt fiktiv, dass die versicherte

Person bis zum Ende der Zurechnungszeit weiterhin Beitrage
geleistet hatte.
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3. Zurechnungszeit

Die Zurechnungszeit wird mit dem Durchschnittswert der
zuriuickgelegten Versicherungszeiten bewertet und steigert so die

Rente.

Die Zurechnungszeiten werden noch bis zum Jahr 2031 weiterhin

sukzessive angehoben, bis zu einer Verlangerung der
Zurechnungszeit auf das 67. Lebensjahr.
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3. Zurechnungszeit

Bei Rentenbeginn im Jahr Anhebung um ... Monate Jahre auf das Alter (Monate)
2019 65 8
2020 1 65 9
2021 2 65 10
2022 3 65 1"
2023 4 66 0
2024 5 66 1
2025 6 66 2
2026 7 66 3
2027 8 66 4
2028 10 66 6
2029 12 66 8
2030 14 66 10
2031 16 67 0
Quelle der Abbildung: DRV Studientext Nr.17 52
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Aufforderung, eine RehamaBBnahme zu beantragen

Die Krankenkasse (KK) soll nach dem Willen des Gesetzgebers in der
Lage sein, die eigene Leistungspflicht bei vermuteter
Unzustandigkeit beenden zu kénnen.

Ob die KK von ihrer Befugnis Gebrauch machen will, ist in ihr
Ermessen gestellt. Bei der Austibung des Ermessens muss die KK
alle Umstande des Einzelfalles sorgfaltig abwagen, insbesondere
die eigenen Interessen der Kasse und die berechtigten Interessen
der Versicherten (z.B. Wegfall der Betriebsrente).
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Ergebnis der Reha

Das Ergebnis der Leistungsbeurteilung am Ende der
Rehamalinahme kann aber auch sein, anders als bei der
Umdeutung des Reha-Antrages in einen Rentenantrag, dass die
Person unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes noch mindestens sechs Stunden taglich

erwerbstatig sein kann.

R kit
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Reha-
:  Entlassungsbericht




. ~, @
Reha-E-Bericht Blatt 1a-1 | Die letzte sozialversicherungspflichtige Tatigkeit: ) “ =4
Hier kéinnen nur kurze Hinweise gegeben werden, ausflhrliche Informationen und Ausfilllhilfen finden Sie im Leitfaden * jede Tatigkeit zur Sicherung des Lebensunterhalts, n\ < ,—[
zum Reha-E-Bericht der DRV. Das Beschreiben des positiven und negativen Leistungsvermégens entfallt, wenn ein * unabhéngig vom erlernten Beruf,
quantitatives Leistungsvermégen von unter 3 Stunden fir die letzte und fir sonstige Tétigkeiten festgestellt wird. » wird auch angegeben, wenn aktuell keine Erwerbstétigkeit
Deutsche ausgelibt wird (z. B. Hausfrauen, Arbeitslose, EM-Rentner).
Arztlicher Rentenversicherung Beschiftigung besteht, wenn sich der Rehabilitand bei
i Entlassung in einem Arbeitsverhaltnis befindet.
Entlassungsbericht Bl.1a-1 ) _ o
T e Der maximal mégliche zeitliche Umfang
slientn f Fatient (Rame: Vomame) s » bezieht sich nur auf den letzten Arbeitsplatz (wichtig: Arbeits-
| bedingungen und -belastungen!);
Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung und Epikrise * wird auch bei Teilzeitkraften beurteilt,
) \» wird auch bei voriibergehender AU beurteilt. J
A. Letzte sozialversicherungspflichtige Tatigkeit Q — Lol .
. . ] ualitatives Leistungsvermogen
Eﬁﬂ‘iﬂ?.‘ﬂ%?ﬁ!..?é?ﬁfﬁe" |_| T Positives Leistungsvermégen: Was ist maglich und zumuthar?
Beurlsilung des zediichan Umiangs, All_gﬂrlflniner fnrha'rtsmarkt: Jede nur denkbare Ubliche Enwverbs-
e N [ 7] | o g 1 P P— tatgkeit, fur die Angebot und Nachirage besteht (aufier WFBM).
: Korperliche Arbeitsschwere, die fir den langsten Zeitraum
. ) . ' ! zumuthar ist;
- Postive und ogatves Lustingavarndgen (e Mlomat) ikt Handhaben echr Werstcke, Tagen von < 1
: « leicht bis mittelschwer: hichstens zu 50 % mittelschwere Arb.:
1. | Positives Leistungsvermigen: Folgende Arbeiten kéinnen verrichtet werden « mittelschver: 1-3 kg schwere WerkstUcke, Tragen v. 10-15 kg;
+ schwer: Werkzeuge > 3 kg, Tragen von bis zu 40 kg.
" Isichis bis
Korperiche Arbeitsschwere I:] schwers Arbeiten D mittelschwess D mitistschere D keichta Arbeitshaltung (bei LV > 6 Std. muss mindestens eine Arbeits-
Arbeitshaltung im Stehen im Gehen im Sitzen haltung mit ,standig” oder Jlberwiegend” eingeschatzt werden!):
+ standig {(mehr als 90 % der Arbeitszeit),
j stdndig D um":;nnd D zaitwaise b rhandig D :dr\:!;anﬂ D TRt sdRndig :‘:;rd D TRiwRiER Rnlistuhipficht . []hemfl_egend {51 %o bis 90 % d?r Amei[sze"}li
* zeitweise (bis zu 10% der Arbeitszeit).
Arbeitsorganisation || Tagesschicht [ ] Frah-/ Spatschicht [ ] Machtschicht Wielche Arbeitsorganisation ist dem Rehabilitanden zumutbar?
7| Negatives Lelslungsvermagen: Einschrankungen beziehen sich aul (Ar/ Ausmal missen differenzierl unier Abschnitt C. ———— - ~
beschrieben werden): Qualitatives Leistungsvermaogen
. Megatives Leistungsvermogen: Sozialmedizinisch bedeutsame
:] psychomentale D bewegungsbezogene kardio-pulmaonale funktionelle Einschrankungen der Leistungsfahigkeit
Funktionen Sinnesfunktionen Funktionen Funktionen ) '
Psychomentale Funktionen
+ geistig/psychische Belastbarkeit, Konzentrationsvermigen usw.
. i . Sinnesfunktionen
| revante Getahaungs- und Belasungstadoren [ ] sonsge + Seh-, Hor-, Sprach-, Sprech-, Tast- und Riechvermogen.
3 | Beuneiung des seitichen Umtangs, in dem eine Bewegungsbezogene Funktionen
" | e A e e [ ] —— ] - Mobilitat, Gebrauchsfahigkeit der Hande, Gang-/Standsicherheit.
= - Kardio-pulmonale Funktionen
F. Sozialmedizinische Epikrise (Begriindung der Leistungsbeurteilung) * Ausdauer, kardiale Belastbarkeit, Treppensteigen usw.
[ | Relevante Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren
[ * I + Larm, inhalative Belastungen, erhthte Unfallgefahr u. &. )
Sozialmedizinische Epikrise: h Quantitatives Leistungsvermogen . )
Erwerbsbezogene freitextliche Leistungsbeurteilung, bei der alle relevanten Aspekte des Gesundheitsstatus (somatisch, Anzugeben ist der maximal magliche Zeitraum, auch bei aktueller
funktional, psychisch, sozial, edukativ) berlicksichtigt werden mlssen. Die Leistungsbeurteilung ist hier nachvollziehbar Teilzeittétigkeit. _ )
zu begriinden, Auch das in absehbarer Zeit zu erwarfende Leistungsvermbgen sollte dargestellt werden. Die Selbstein- * 6 Stunden und mehr: keine Einschrankung der Erwerbsfahigkeit;
schétzung des Betroffenen hinsichtlich seiner beruflichen Leistungsfahigkeit sollte beschrieben und eventuelle Diskre- * 3 bis unter 6 Stunden: die Erwerbsfahigkeit ist eingeschrankt;
anzen zur sozialmedizinischen Einschatzung diskutiert werden. ) " unter drei Stunden: die Erwerbsfahigkeit ist aufgehoben. )

Quelle: Darstellung der Leistungsbeurteilung > Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung (leistungsbeurteilung-reha.de) 60
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§ 4 SGB IX Leistungen zur Teilhabe

.(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um
unabhangig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre
Verschlimmerung zu verhlten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrinkungen der Erwerbsfihigkeit oder Pflegebediirftigkeit zu
vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu
verhuten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu
vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und
Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft sowie eine mdglichst selbstandige und
selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermoglichen oder zu erleichtern [...]"
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Berufliche Reha

Berufliche Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind nach § 49 Abs.1
- SGB IX Leistung, die erforderliche sind, um die Erwerbsfahigkeit
~ von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung
bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit
zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben

moglichst auf Dauer zu sichern.
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Teilhabe am Arbeitsleben

YV V V V VY

A\

Technische und personliche Hilfsmittel
Kraftfahrzeughilfen

Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Wohnungshilfen

Arbeitsassistenz

Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit
(Grindungszuschuss)

Leistungen in einer anerkannten Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung (WfbM)
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Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

» Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst neben
finanziellen Leistungen an Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderung sowie fachlicher Beratung auch die notwendige
psychosoziale Betreuung von Betroffenen durch
Integrationsfachdienste.

» Die Durchfihrung ist Aufgabe des Integrationsamts.

» Wichtig: Die Leistungen an Menschen mit Schwerbehinderung
erfolgen nachrangig zu Leistungen von Rehabilitationstragern.
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Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

> Es geht nicht nur um eine Kompensation der
behinderungsbedingten Fahigkeitseinschrankungen, sondern
Immer zusatzlich um eine ergonomische, sicherheitstechnische

und nicht zuletzt wirtschaftliche Arbeitsgestaltung, ohne die
ein nachhaltiges Beschaftigungsverhaltnis nicht gesichert

werden kann.

> Ziel ist dabei stets eine auf den konkreten schwerbehinderten
Menschen angepasste Arbeitssituation, damit dieser sich im
Wettbewerb mit nicht behinderten Kolleg:innen behaupten kann.
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§ 185 Abs. 3 Nr. 1 SGB IX

Leistungen an schwerbehinderte Menschen kénnen insbesondere
die Finanzierung seitens des Integrationsamtes sein:

a. fur technische Arbeitshilfen,
" b. zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

c. zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen
Existenz,

d. zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung,

e. zur Teilnahme an MalBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten [...]
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§ 185 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX

Leistungen an Arbeitgeber kdnnen insbesondere die Finanzierung
seitens des Integrationsamtes sein:

a. zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte Menschen,

b. fir Zuschiisse zu Gebiihren, insbesondere Prifungsgebuhren, bei
der Berufsausbildung besonders betroffener schwerbehinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener,

c. fur Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung
behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener, die fir die Zeit
der Berufsausbildung schwerbehinderten Menschen nach § 151
Absatz 4 gleichgestellt worden sind [...]
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VdK Betriebsarbeit — Inklusion in der Arbeitswelt

jm SbV-Fachtagungen

— Schulungen, Seminare und Online-Interviews
eve leilnahme an Schwerbehindertenversammlungen
s\ Arbeitskreise fur SbVler:innen

Beratung der Vertrauensperson bei Problemen, die in
Ausubung des Amtes entstehen

4 o Betreuung der Mitarbeiter:innen mit Behinderung in allen
sozialrechtlichen Fragen
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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